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Der SkF im Jubildumsjahr - 125 Jahre bestandiger Wandel

125 Jahre Bestehen des SkF e.V. Kdln sind ein Grund zu feiern.
Ein Blick in unsere Geschichte zeigt: Immer waren es Frauen,
Kinder und Jugendliche, die durch die Auswirkungen vonKriegen
und Krisen am starksten belastet wurden.

Nur unter den Bedingungen einer stabilen Demokratie konnten
sie sich sukzessive und in kleinen Schritten an gleiche Rechte
und Chancen anndhern, die bis heute nicht umfanglich einge-
[6st sind - héhere Gewaltbetroffenheit, ungleiche Bezahlung
und die zusatzliche Belastung durch die Arbeit in Haushalt und
Familie sind nur drei Themen, an denen sich das festmacht.

Ute Theisen und
Nina Dentges-Kapur

125 Jahre SkF -125 Jahre Einsatz und
Empowerment fiir Gleichberechtigung

Das wurde auch bei der frauen-und gleichstellungspolitischen
Diskussion am 10.06.2025 offensichtlich. Alle Gaste konsta-
tierten, dass es in vielen Bereichen inzwischen zumindest
eine rechtliche Gleichstellung der Geschlechter gibt, aber es
eben beispielsweise nicht reicht, dass Angela Merkel einmal
Kanzlerin war, wenn in den Legislaturperioden danach der
Frauenanteil in den Parlamenten sinkt und eine paritdtische
Besetzung von Kabinettsposten noch nicht einmal mehr an-
gestrebt wird.

Die Abkehrvongleichstellungspolitischen Initiativenreiht sich
ein in eine weiterreichende Bewegung: Die Auswirkungen der
Weltwirtschaftskrisen und der Corona-Pandemie, von Flucht-
bewegungen, kriegerischen Auseinandersetzungen und Um-
weltkatastrophen tragen dazu bei, dass Menschen das Gefiihl
haben, ihr Leben nicht mehr in der eigenen Hand zu haben. Als
Reaktion auf diese Unsicherheit ist weltweit zu beobachten,
dass Parteien und Personen Zulauf gewinnen, die mit einfa-
chen Rezepten und klaren Feindbildern der Komplexitat der
Welt begegnen. Zunehmend gelingt es ihnen, den gesamten
politischen Diskurs zu verschieben und die Grundfesten unserer
demokratischen Strukturen zu gefahrden.

Das letzte Jahr war besonders gepragt durch das vorzeitige
Zerbrechen der Ampel-Koalition auf Bundesebene. Der darauf
folgende Wahlkampf war hart und schreckte vor populistischen,
bisweilen menschenfeindlichen und rassistischen Ténen nicht
zuriick. Dieser Populismus hat inzwischen demokratiegefahr-
dende Ausmalie angenommen, weil komplexe Debatten kaum
noch méglich sind. Diskussionen um die Zukunft unserer Ge-
sellschaft, um sozialen Frieden, Geschlechtergerechtigkeit oder
die Bewahrung der Schopfung werden abgewehrt und die, die
noch dber diese Themen diskutieren wollen, abgewertet. Die
Menschen, deren Interessen wir vertreten, Arme, Arbeitslose,
Menschen mit einer psychischen oder physischen Erkran-
kung, Wohnungs- und Obdachlose, Kinder und Jugendliche
ohne Zugang zu Bildungs- und Entwicklungschancen, kommen
nicht oder ausschlieBlich als Problem vor, wenn es z.B. darum
geht, wie und inwelcher Weise sie als Birgergeldbezieher:innen
zukiinftig sanktioniert werden kénnen.

Neben den transnationalen Krisen und der Situation im Bund
beschaftigen uns die besorgniserregenden Entwicklungen
auf kommunaler wie Landesebene. Bereits in den letzten
Jahresberichten haben wir festgestellt, dass aufgrund des
steigenden Kostendrucks und der Belastung der 6ffentlichen
Haushalte eine Fortschreibung, geschweige denn die innova-
tive Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe oder der
sozialen Strukturen ausbleiben.



Besonders deutlich wurde das bei den Vorberatungen des
kommunalen Haushaltes 2025/2026. Anders als in friiheren
Jahrenund Jahrzehnten gab es keinerlei Kommunikation zwi-
schen der Verwaltung und der Politik sowie den Wohlfahrts-
verbdnden und der tbrigen Tragerlandschaft. Diese Verhand-
lungenmusstendanninwenigenWochenzwischen Einbringung
des Haushalts im November und dem Beschluss durch den
Rat der Stadt Kdln Anfang Februar, unterbrochen von der
Weihnachtspause”, unter Zeitdruck und mit wenig Spielraum
nachgeholt werden.

Auch wenn die Bezirksregierung den Haushalt grundsatzlich
Ende Marz genehmigt hatte, wurde kurz danach deutlich,
dass freiwillige Leistungen, anders als beschlossen, weiterhin
unter Vorbehalt stehen. Eine geordnete, transparente Kom-
munikation dazu seitens der Verwaltung in Richtung der Leis-
tungserbringer:innen lie aber weiter auf sich warten. Bis jetzt
werden wir immer wieder neumit iiberraschenden und fiir uns
nicht nachvollziehbaren Einschrankungen oder Streichungen
von Leistungen konfrontiert.

Auch die Landesregierung legte im Herbst 2024 einen Haus-
halt vor, der Einsparungen in der Sozial-und Migrationspolitik
in Hohe von 83 Millionen Euro vorsah. Selbst wenn diese ge-
planten Kirzungen den SkF Kaln nicht oder nur mittelbar be-
trafen, beteiligten wir uns solidarisch an der Demonstration
gegen die Kiirzungen, die am 13.11.2024 iber 30.000 Men-
schennach Diisseldorf brachte. Am Ende fielen die Kiirzungen
mit 43 Millionen statt 83 Millionen zwar geringer aus, fiihren
aber gleichwohl zu hoheren Belastungen der Tréger und An-
gebote in den Bereichen Integration, Flucht, Inklusion, Sucht-
und Altenhilfe, Familienberatung oder bei den Frauenhdusern.

Die multiplen Krisen haben unaufhaltsam dazu gefiihrt, dass
die &ffentlichen Haushalte unter erheblichem Druck stehen.
Diese Entwicklung zeichnete sich bereits in den letzten Jah-
ren ab, wird aber nun immer massiver. In dieser Gemengelage
aus nicht kalkulierbaren Krisen, Demokratiegefahrdung und
Handlungsunfahigkeit der (kommunalen) Verwaltung und Po-
litik ist es unabdingbar, den Blick auf den sozialen Frieden in
der Stadt zu werfen und die Bedarfe der Schwachsten in den
Blick zu nehmen:

Die Zahl der sichtbar auf der Strale verelendeten Menschen
nimmt bestandig zu. Egal, welchen Platz man betritt, welche
U-Bahn-Station, Gberall haben sich Menschen eingerichtet,
die in einem gesundheitlich desolaten Status fiir Hilfen kaum
noch erreichbar sind. Schulen klagen tiber immer mehr Kinder
mit Forderbedarf, die Jugendhilfe muss herausfordernde
Kinder tiber Tage und Wochen in Hotelzimmern einquartieren,

weil die Einrichtungen tberlastet sind, fir gewaltbetroffene
Menschen fehlen die Kapazitaten in Beratungsstellen. Und
wenn die Vertreter:innen der Politik die Sicherung der sozialen
Infrastruktur von den Frithen Hilfen bis zur Wohnungslosen-
hilfe fordern, wird jede fachliche Debatte zur Weiterentwick-
lung hierzu mit dem Hinweis auf ,einen Vorschlag zur Gegen-
finanzierung” im Keim erstickt.

Von Seiten der Wohlfahrtspflege besteht zwar die Einsicht,
dass unter den aktuellen weltweiten Unsicherheiten und
Krisen nicht alles bleiben kann wie es war. Wir vermissen al-
lerdings nicht nur in Kdln den Gestaltungswillen von Politik,
Verwaltung und Gesellschaft, sich ehrlich zu machen und in
einen gemeinsam getragenen, transparenten Prozess der
Weiterentwicklung des Sozialen unter den aktuellen Bedin-
gungen einzutreten. Fir Kln hoffen wir, dass es dem neu ge-
wahlten Rat gemeinsam mit Oberbirgermeister Burmester
gelingen wird, die im Wahlkampf zugesicherten Bemiihungen
um die Wahrung der sozialen Infrastruktur gemeinsam mit den
Tragern einzuldsen.

Indiesen Zeiten blickt der SkF K&ln in diesem Jahr auf stolze
125 Jahre Geschichte zuriick. Wir feiern ausgelassen und op-
timistisch und wollen mit jeder Veranstaltung ein Statement
setzen. Schon das Jubildumslogo mit dem Slogan 125 Jahre
SkF - Fiir Frauen! Fiir Vielfalt! Fiir Alle! ist nicht mehr nur
Ausdruck einer Haltung, sondern einer Forderung.

Die Teilnahme am Rosenmontagszug in den Kostiimen von
casablancawurde zum Appell, solidarisch mit langzeitarbeits-
losen Menschen zu sein, unsere Diskussionsveranstaltung
125 Jahre SkF - 125 Jahre Einsatz und Empowerment fir
Gleichberechtigung” war von der ersten bis zur letzten Minute
gepragt durch die gemeinsame Verstandigung auf die Idee
des intersektionalen Feminismus und unsere Teilnahme am
CSD das nach auRen getragene Bekenntnis zu unserer Uberzeu-
gung der Gemeinsamkeit unabhangig von der Geschlechts-
identitat und der sexuellen Orientierung.

125 Jahre SkF bedeutet den Blick zurtick und nach vorne: Trotz
aller Erschwernisse und der Besorgnis angesichts der gesell-
schaftlichen Entwicklungen tragt uns die Hoffnung, die sich
aus 125 Jahren Vereinsgeschichte speist: Wir werden weiter-
machen, parteilich sein und laut vernehmlich fir die Rechte
derer eintreten, die unsere praktische Hilfe und unsere Arbeit
als Lobbyist:innen fir Frauen, fiir Vielfalt und fir eine gerech-
tere Gesellschaft bendtigen.

Ute Theisen, Vorstandsvorsitzende
Nina Dentges-Kapur, Finanzvorstandin
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Der neue und alte
SkF-Rat nach der Wahl

Annelie Hammes, Judith Hammes, Maria Mandt, Dr. Regina Borschel, Ingeborg Niermann,
Katharina Behrenbeck, Elena St6tzel, Stephanie Schmans-Hiising, Dr. Simone Kreld

Generationenwechsel im SkF-Rat -
Vom Gehen und Bleiben

Schon langere Zeit vor den 2025 anstehenden Neuwahlen des
SkF-Rates bekundeten Annelie Hammes, SkF-Ratsvorsitzende,
die stellvertretende Vorsitzende Ingeborg Niermann und
Dr. Regina Borschel, fir die Neuwahlen nicht mehr erneut
kandidieren zu wollen.

Bei der Mitgliederversammlung am 23.06.2025 war es dann
soweit und die drei Mitglieder vertraten zum letzten Mal
den SkF-Rat gegeniiber den Mitgliedern. Hierbei wurden Dr.
Simone KreR (Richterin und Vizeprasidentin des Landge-
richts) als neue Vorsitzende, Katharina Behrenbeck (Betriebs-
wirtin) als stellvertretende Vorsitzende, Maria Mandt (Kredit-
analystin) und Stephanie Schmans-Hising (Rechtsanwaltin)
wiedergewahlt. Erstmalig in den SkF-Rat gewahlt wurden
Judith Hammes (Lehrerin) und Elena Stétzel (Erziehungs-
wissenschaftlerin, Geschaftsfiihrerin), die sich bereit erklart
haben, die anspruchsvollen und zum Teil arbeits- und zeitauf-
wendigen Aufgaben im SkF-Rat fiir die kommende Legislatur-
periode ehrenamtlich zu ibernehmen. Die Frauen im SkF-Rat
tragen in der kommenden Legislaturperiode gemeinsam mit
dem Vorstand zur strategischen Ausrichtung und Weiterent-
wicklung des Vereins bei und stellen mit ihren beruflichen und
personlichen Kompetenzen sicher, dass die Arbeit des Vereins
in Zukunft gut gewahrleistet wird.

Im Rahmen eines auf die Wiinsche der scheidenden Ratsmit-
glieder abgestimmten, feierlichen Abschiedsfests wurden
Dr. Regina Bérschel mit der Ehrenurkunde der SkF-Zentrale,
Ingeborg Niermann mit dem SkF-Kristallund Annelie Hammes
mit der Silbernen Ehrennadel fiir ihre Verdienste durch den
SkF-Rat des Gesamtvereins sowie die Diozesane Arbeits-
gemeinschaft des SkF im Erzbistum Koéln ausgezeichnet.
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Ebenfalls entsprechend ihres ausdriicklichen Wunsches wurden
die drei Frauen mit folgender Laudatio gemeinsam gewiirdigt:

,Dr. Regina Bérschel hat sich in der vergangenen Legislatur-
periode sowohl als Theologin als auch als Kommunalpoliti-
kerin intensiv in die Arbeit des SkF-Rates eingebracht. Sie
wurde am 1. Mai 2021 Mitglied des SkF e.V. K&ln und wenige
Wochen spater Mitglied des SkF-Rates.

Annelie Hammes war seit dem 05. Mai 1995 ununterbrochen
Mitglied im Vorstand des SkF und hat seit 2011 den SkF e.V.
Kélninihrer Eigenschaft als Vorstandsmitglied in verschiede-
nen Gremien auf Diézesanebene vertreten. Mit der Offnung
der Satzung und dem spateren Ausscheiden von Angelika
Berzdorf-Lenders 2021 wurde sie am 21. Juni 2021 zur Vorsit-
zenden des SkF-Rates gewahlt. Damit war sie die erste Vor-
sitzende des neu gebildeten Gremiums und hat diesem nach
innen und aulen Struktur und Profil gegeben.

Ingeborg Niermann war seit dem 01. April 2006 Mitglied des
damals noch eigenstandigen SkF e.V. in Kéln-Porz. Mitglied im
Vorstand des SkF Koln e.V. wurde sie durch die von Kardinal
Meisner angeordnete Fusion der beiden Vereine.

In den vielen Jahren als Vorsténdinnen des SkF und seit 2021
als Mitglieder des SkF-Rates haben Annelie Hammes und
Ingeborg Niermann maBgeblich zum Ausbau und zur Mo-
dernisierung des SkF e.V. Kéln beigetragen. Sie haben den
SkF K&ln gemeinsam mit ihren Mitstreiter:innen im Vorstand
und Monika Kleine in der Geschéaftsfiihrung von einem Verein
mit weniger als 100 zu einem groflen Trdger mit 600 Mitar-
beiter:innen weiterentwickelt.



Dabei ging es oft genug um Themen, die strittig waren und bei
denen es den gegenseitigen Riickhalt von Vorstand/SkF-Rat,
Mitgliedern und hauptamtlichen Mitarbeiter:innen brauchte,
um fir die eigenen Positionen einzustehen. Dazu gehorte
natlrlich auch immer die kritische Auseinandersetzung mit
Haltungen der Kirchenleitung.

Die Beschaftigung mit 125 Jahren SkF e.V.Kéln zeigt, wie sehr
diedreiFraueninder Tradition des Vereins stehen und mit wie
viel Substanz sie das Erbe aufgenommen und in die Gegen-
wart und Zukunft getragen haben.

Bei der Weiterentwicklung des Vereins - gemeinsam mit den
tibrigen Frauen des Vorstandes, (iber lange Jahre mit Monika
Kleine und zuletzt mit Ute Theisen und Nina Dentges-Kapur -
konnten Ingeborg Niermann, Annelie Hammes und Dr. Regina
Borschelimmer auf ihr fundiertes eigenes berufliches Wissen
zuriickgreifen: Annelie Hammes, die Dipl. Sozialarbeiterin mit
Herz und Seele und jahrelanger beruflicher Praxis. Ingeborg
Niermann, die als Apothekerin und gesellschaftlich und kultu-
rell engagierte Frau durchaus ein Risiko einging, als sie sich fir
die Fusion der beiden selbstandigen Ortsvereine einsetzte
und sich damit den Angriffen eines Ortsbiirgermeisters und
eines Pfarrers aussetzte. Wovon sie sich aber nicht abschre-
cken lieR und ihrerseits im Fusionsprozess und danach Kir-
chengemeinde, Porzer Stadtgesellschaft, Kulturschaffende
und die Medien einspannte, um fiir die Fusion und die Zukunft
des SkF zu werben. Zuletzt Dr. Regina Bérschel, die immer
politische Theologin oder theologische Politikerin ist - so
genau kann man die Grenzen da nicht definieren - und in thr
politisches und berufliches Engagement die Erfahrungen
aus den verschiedenen Arbeitsgebieten des SkF ebenso
einbrachte wie in ihre Arbeit im SkF-Rat ihre berufliche und
lokalpolitische Expertise.

Bei der Arbeit im Vorstand bzw. im SkF-Rat haben sie die
groRen Themen immer im Blick behalten: Gender Pay Gap,
die Ungleichverteilung von Erwerbs- und Carearbeit, Gewalt-
betroffenheit, Armutsrisiken von Frauen, vor allem von allein-
erziehenden Frauen, die Tatsache, dass Frauen und Kinder
immer am starksten von Krisen und Kriegen betroffen sind -
das sind keine abstrakten Themen fiir den Weltfrauentag
oder den Tag gegen Gewalt gegen Frauen und Kinder, das sind
Lebensthemen - Lebensthemen, weil man den Betroffenenin
der taglichen Arbeit selbst begegnet ist, weil man selbst ver-
suchenmusste, alles ,unter einen Hut zu bringen”, weil man mit
zunehmendem Alter bemerken muss, wie wenig sich andert.

Gewiirdigt werden die drei SkF-Rats-Frauen aber nicht nur in
ihren Rollen, sondern auch in dem, was sie dem SkF in ihrem
Menschsein gegeben haben. Annelie Hammes, Regina Bérschel
und Ingeborg Niermann - diese drei Frauen lieben das Leben
und die Menschen. Die schweren Themen und Dinge sind dazu

da, angepackt zu werden - mit Mut, Humor, einer gewissen
Gelassenheit und einem wirklichen Kdmpferinnenherz.

Der grolRe Auftritt, die erste Reihe, offizielle Empfange haben
keine Prioritat, so nach dem Motto , ok, kann man mal machen”.
Aber Karneval - das muss. Kostiimschau von casa blanca -
nicht ohne sie, ob im Publikum, im Elferrat oder im Dreige-
stirn, am Ende aber immer mit einer grolken Tasche voller
neuer Kostiime. Betriebsfest - gerne. Gesprache mit den Mit-
arbeiter:innen sind viel spannender als das Sitzen in Gremien,
Weltfrauentag, Betriebs- und Griindungfest - da sind sie eine
feste GroRe, wenn es darum geht, den SkF Koln mit Verstand,
Herz und Charme zu vertreten.

Ehrlich, engagiert und das Ehrenamt férdernd, offen, agil und
nicht auf Dingen und Themen beharrend, nur weil man das die
letzten 20 Jahre schon so gemacht hat, transparent, freund-
schaftlich, kraft- und humorvoll - so sind die drei Frauen, die
jetzt zwar aus dem Rat ausscheiden, dem SkF aber als Mit-
glieder verbunden bleiben! m

Ingeborg Niermann,
Dr. Regina Borschel
und Annelie Hammes

Die drei Frauen verlassen zwar
den Rat, bleiben dem SkF aber
im Verein erhalten.




Liebe Mitarbeiter*innen im SkF Kéln,

nach ber 30 Jahren verabschiede ich mich aus der
verbandlichen Arbeit fiir den SkF Kéln. 1995 wurde ich in
den ehrenamtlichen Vorstand des SkF K&ln gewahlt - und
heute, drei Jahrzehnte spater, blicke ich mit grolRer
Dankbarkeit auf diese Zeit zuriick. Es war eine Aufgabe,
die mich gefordert, erfiillt und tief gepragt hat.
Kennengelernt hatte ich den SkF schon wahrend meines
Studiums in den1970er-Jahren - einer Zeit des gesellschaft-
lichen Aufbruchs, besonders fiir Frauen in Deutschland.
Die Frauenbewegung forderte lautstark und mutig das
ein, was vielen bis dahin verwehrt geblieben war:
Selbstbestimmung, Gleichberechtigung, Teilhabe.

Damals wie heute war und ist es unser Anliegen, Frauenin
schwierigen Lebenslagen nicht nur beizustehen, sondern sie
zu starken - rechtlich, sozial, menschlich. Uns alle verbindet
dieses Engagement fiir Frauen und Familien, fir Gerechtig-
keit und fiir eine Gesellschaft, in der jede/jeder gehdrt und
gesehen wird, unabhangig von Herkunft, Lebensweise,
sexueller Orientierung oder Religion.

In den vergangenen Jahrzehnten hat sich vieles veréndert.
Wir haben Fortschritte gesehen - in der Gesetzgebung, im
gesellschaftlichen Bewusstsein, in der Sichtbarkeit von
Frauen in Fiihrung und Offentlichkeit. Es erfiillt mich mit
Stolz, dass der SkF Teil dieser Entwicklungen war - durch
engagierte Beratung, beharrliches Mahnen, in die Mitver-
antwortung nehmen von Politik und Verwaltung und durch
praktische Hilfe, da wo sie gebraucht wurde.

Und dennoch wissen wir: Die Gleichstellung ist noch nicht
vollendet. Strukturelle Benachteiligung, Gewalt gegen
Frauen, finanzielle Ungleichheiten oder prekére Lebens-
verhaltnisse - all das begegnet uns weiterhin.

Der SkF Koln hat sich in seiner 125-jahrigen Geschichte
immer wieder den Herausforderungen und Notwendig-
keiten der jeweiligen Zeiten gestellt und wird dies auch
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GeDanken zum Abschied

Kéln, den 10.07.2025

in Zukunft tun: Die Refinanzierung unserer Angebote ist
nicht selbstverstandlich und wird in Anbetracht der
angespannten 6ffentlichen Haushalte immer schwieriger.
Die gesellschaftliche Rolle der Kirche veréndert sich spiirbar.
Humanitdre Werte verandern sich, rechtspopulistisches
Gedankengut erreicht die Mitte unserer Gesellschaft.
Fachkréfte fehlen vielerorts, und das Ehrenamt unterliegt
einem Wandel - in Anspruch, in Verfligharkeit, in Bedeutung.
Umso dankbarer binich, dass es uns gelungen ist, stabile
Voraussetzungen zu schaffen, damit sich auch kiinftig
Frauen in verantwortlicher ehrenamtlicher Leitungsfunk-
tion engagieren kénnen. Ehren- und Hauptamt, die beiden
starken Standbeine, sind tief verankert in der DNA des SkF.
Dass der SkF Kéln heute der gréRte Ortsverein Deutschlands
ist, verdankt er auch lhnen, den haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen. Sie machen den SkF fiir die Angebots-
nutzer*innen sicht-und erlebbar. Sie reagieren auf die
Bedarfe vor Ort, suchen Losungen, gestalten die Angebote
und notwendige Veranderungen mit.

Ich danke lhnen, auch im Namen von Frau Inge Niermann und
Dr.Regina Borschel fiir dieses Engagement, den inspirierenden
Austausch und das gute Miteinander.

Wir sind zuversichtlich, dass mit Ute Theisen und

Nina Dentges-Kapur und dem neu gewdhlten SkF-Rat - im
Zusammenwirken mit Ihnen, den vielen groRartigen haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen - der SkF Kdln mit
viel Erfahrung einerseits und frischer Energie andererseits
weitergefiihrt und weiterentwickelt wird.

Herzliche Griike

Sy

7077

Annelie Hammes



Neue Entwicklungen, Angebote und ein schwerer Verlust

Im Jahr 2024/2025 gab es hinsichtlich der Angebote, Einrichtungen und Dienste
verschiedene Entwicklungen, die hier kurz dargestellt werden.

Campus und Claro sind beendet

Nachdem im Laufe des Jahres 2024 bereits Campus in Porz
durch das Jobcenter Kdln beendet wurde und die dort durch
den SKM, den SkF, InVia und den Caritasverband begleiteten
langzeitarbeitslosen Menschen eine verldssliche Anlaufstelle
verloren, erreichte den SkF Ende 2024 ,aus heiterem Himmel”
die Nachricht, dass das seit mehr als 20 Jahren gemeinsam
mit dem SKM und der Diakonie vorgehaltene Angebot Claro
zum Jahresende 2024 eingestellt wird.

Clarorichtete sich an langzeitarbeitslose Menschen, die auf-
grund ihrer schwerwiegenden Vermittlungshemmnisse ohne
Unterstiitzung keinen Zugang zum Arbeitsmarkt mehr finden.
Durchschnittlich haben die Mitarbeiter:innen von Claro 700
Personen pro Jahr meist tiber einen Zeitraum von bis zu einem
Jahrund langer beraten und begleitet.

Sozialdezernent Prof. Dr. Rau begriindete die Einstellung der
Refinanzierung von Claro mit der fehlenden Rechtsgrundlage,
nach der eine solche Hilfe immer im Einzelfall bewilligt und
nicht als pauschal finanziertes Angebot vorgehalten werden
diirfe. Allerdings war er in der Folge nicht bereit, sich auf eine
Anpassung des Angebotes an die von ihm so gedeutete
Rechtslage einzulassen.

Gemeinsam mit den Gbrigen beiden Tragern gehen hier die
Bemiihungen um die Schaffung einer Alternative fiir diese ge-
sellschaftlich wichtige Leistung weiter, die die Nutzer:innen
bei der Sicherung ihrer Existenz pragmatisch und verlésslich
unterstitzen soll.

casa blanca

Nicht nur die Unsicherheiten beziiglich des kommunalen
Haushalts machen den Trdgern zu schaffen, sondern auch die
Verhandlungen zum Bundeshaushalt. So wurde im April 2025
mitgeteilt, dass die Trager von Arbeitsgelegenheiten (AGH)
wegen der vorgesehenen Kiirzungen im Bundeshaushalt nur
noch 70 % der beschiedenen AGH-Malknahmen bewilligt und
damit refinanziert bekommen wiirden. Der SkF hat sich dar-
aufhin entschieden, diese Kiirzung vorerst auszugleichen und
casa blanca in gleichem Umfang weiter zu fiihren, um die Ar-
beitsgelegenheiten in der Wascherei und in der Karnevals-
naherei zu erhalten und den MalRnahmeteilnehmer:innen
ihren Arbeitsplatz und damit Struktur und Halt zu sichern.

In den Sommerferien wurden die angekiindigten Kirzungen
beiden AGHs zwar zuriickgenommen, es bleibt aber das Defizit
bei den Eigenmitteln durch die Fortfiihrung von casa blanca, vor
allemaber bleibt die Verunsicherung, ob den einmal gemachten
Zusagen noch zu trauen ist.

\J

Es geht weiter ...

Campus und Claro

werden durch das Jobcenter beendet,

casablanca bleibt erhalten.
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Haus Adelheid

Der Neubau ist eréffnet.

Thttps://www.bmfsfj.de/bmfsfj/
service/publikationen/
evaluation-des-
gesetzes-zur-regulierung-des-
prostitutionsgewerbes-sowie-
zum-schutz-von-in-der-prostitu-

tion-taetigen-personen-prostitui-

ertenschutzgesetz-
prostschg-266228

Bauvorhaben Haus Adelheid

Besonderes Augenmerk lag 2024/2025 auf dem Neubau von
Haus Adelheid. Durch die enge Zusammenarbeit vor Ort und
ein gut geplantes Zeitmanagement der verschiedenen Ge-
werke konnte der Neubau im Zeit- und Kostenplan vollendet
werden. Seit dem 24.06.2025 fanden die Ein- und Umziige
statt. Zuerst bezogen die Mitarbeiter:innen der Ambulanten
Jugend- und Familienhilfe und der Quartiersarbeit die untere
Etage, einige Tage spéter folgten die Bewohner:innen und
Mitarbeiter:innen der Eltern-Kind-Einrichtung Haus Adelheid
und das Moses Baby-Fenster

Parallel zur Umsetzungsbegleitung des ersten wird der zweite
Bauabschnitt geplant. Dazu gehdren Kldrungen beziiglich der
strukturellen Fragen wie z.B. die Beauftragung eines General-
unternehmens oder die Erstellung von Zeitplénen beginnend
mit dem Abriss des Altbaus bis hin zur Verlagerung des Fa-
milienzentrums zuriick in den Neubau und dem darauf folgen-
den Abbau des Containerinterims und dem Riickbau der dort
verbauten Versorgungs- und Entsorgungsinfrastruktur.

120 Jahre nach Eroffnung der ersten Eltern-Kind-Einrichtung
des SkF im Josefhaus in Bayenthal fand am 12.09.2025 die
Einweihung der Eltern-Kind-Einrichtung und des SozialRaums
mit einem offiziellen Empfang am Vormittag statt. Nachmit-
tags schloss sich vor Ort ein StraRenfest fiir Nachbar:innen,
Ehrenamtliche sowie Angebotsnutzer:innen aus allen Einrich-
tungen des SkF an.

Prostituiertenschutzgesetz (ProstSchG)

und Positionierung der SkF-Bundesdelegierten-
versammlung zum Sexkaufverbot

Zeitlich tberschnitten sich die Vorstellung der Evaluation
des ProstSchG, die das Kriminologische Forschungsinstitut
Niedersachsen (KFN) im Auftrag des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) in den vergan-
genen gut 18 Monaten erstellt hat, und die Verabschiedung
eines Positionspapiers bei der Delegiertenversammlung des
SkF am 24.06.2025, mit dem sich die Delegierten gegen die
Einflihrung eines sogenannten ,Sexkaufverbotes” nach dem
Nordischen Modell? aussprechen.

Mit diesem Beschluss stérkt die Delegiertenversammlung
den Ortsvereinen den Riicken, die sich wie der SkF Koln mit
Fachberatungsstellen, aufsuchender Arbeit und anderen An-
geboten fiir die Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen von Menschen in der Sexarbeit engagieren und deren
Interessen politisch vertreten. Fiir den SkF Kéln gehért es zu
den Grundiiberzeugungen aus 125 Jahren praktischer Arbeit
mit Sexarbeiter:innen, dass ein Prostitutionsverbot sie in ih-
ren Rechten nicht stérken wird, sondern sie erpressbar und
damit schutzlos macht.

2 https://www.skf-zentrale.de/pressemitteilungen/skf-bezieht-klare-
position-gegen-sexkaufverbot--sc/3060304/




In den 125 Jahren der Vereinsgeschichte war Prostitution
meist verboten oder zumindest sittenwidrig und fand doch
statt, nur hatten Sexarbeiter:innen kaum eine Handhabe, um
sich gegen Gewalt und Unrecht zur Wehr zu setzen.

Die sehr fundierte und griindliche Studie des KFN - noch
versehen mit zwei Begleitstudien - kommt zu dem Ergebnis,
dass das ProstSchG, das 2017 in Kraft getreten ist, einige
Schwachen wie z.B. die Hochschwelligkeit der Anmeldung hat,
aber nicht zwingend verschérft werden muss. Vielmehr, und
das sind ebenfalls Forderungen aus dem in der Delegierten-
versammlung mit breiter Mehrheit angenommenen Positi-
onspapier des SkF, sollten Hilfen ausgebaut und verldsslich
gestaltet werden. Zudem miissen die gesetzlichen Regelun-
gen zur Bekampfung von Menschenhandel und Zwangs-
prostitution umfassend angewendet werden. Mit Verande-
rungen im Aufenthaltsrecht und bei der sozialen Absicherung
von prekar lebendenund arbeitenden Sexarbeiter:innen, meist
EU-Biirger:innen, kann deren soziale und gesundheitliche Situ-
ation verbessert werden. Fiir diesen Personenkreis ist das die
Grundlage, um Gberhaupt die Chance auf eine berufliche Neu-
orientierung zu haben.

Nach der parlamentarischen Sommerpause wird durch die
Bundesministerin fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, Karin Prien, eine Expert:innenkommission eingesetzt,
deren Mitglieder die vom KFN vorgelegten Studien in einem
ersten Schritt auswerten und in der Folge, basierend auf den
Evaluationsergebnissen, Vorschldge zur Weiterentwicklung
des ProstSchG erarbeiten werden. Es ist daher noch nicht ab-
zusehen, ob das Nordische Modell in Deutschland doch noch
umgesetzt wird.

PS. Der rote Schirm entwickelt sich zum Erkennungssymbol
der Beratungsstellen fiir Sexarbeiter:innen.

Wohnen - Wohnraumsicherung und
Wohnangebote

Mit dem Kélner Konzept gegen Wohnungslosigkeit - Anfang
2024 veroffentlicht - ibernimmt K&(n die Selbstverpflichtung
der EU-Mitgliedsstaaten, Wohnungslosigkeit bis 2030 abzu-
schaffen. Das Konzept sieht zur Erreichung dieses Ziels ein
ganzes Biindel von Maltnahmen vor, die sichin die drei Sdulen,
Vermeidung von Wohnungsverlust, Hilfe fiir Betroffene und
Schaffung von Wohnraum gliedern lassen. Ein Blick auf die
aktuellen Zahlen zeigt allerdings, dass in K&ln noch sehr viel
geschehen muss, wenn das Ziel der Beseitigung oder zumin-
dest einer deutlichen Reduzierung der Wohnungslosigkeit in
dennoch verbleibenden fiinf Jahren erreicht werden soll.
Laut Wohnungsnotfallberichterstattung NRW, veréffentlicht
am 23.06.2025, waren in Kéln 10 230 Menschen wohnungs-
los gemeldet.3 Das bedeutet im Vergleich zum Vorjahr zwar
einen leichten Riickgang um 85 Menschen, die im besten Fall
in eigenen Wohnraum zuriickkehren konnten, Kéln verlassen
haben oder einfach nicht mehr statistisch erfasst werden, aber
keinen grundsatzlichen Fortschritt.

Im Wohnungsmarktbericht 2024, herausgegeben vom Amt
fir Stadtentwicklung und Statistik, wird das seit Jahren be-
stehende Dilemma beschrieben:

,Im Zeitraum 2017 bis 2022 (...) wurden jhrlich rund 3.100
Baugenehmigungen erteilt (-12,8 %) und rund 2.500 Wohnun-
gen fertiggestellt (-18,8%), wahrend der Bauiiberhang bei
durchschnittlich rund 8.300 Wohnungen lag (+31,4%). (...) Im
Segment der preisgebundenen Mietwohnungen ist der Be-
stand aufgrund auslaufender Bindungen und Forderenden
riicklaufig - und das, obwohl die Férderzahl neuer Sozialwoh-
nungen zwischen 2011 und 2020 gestiegen ist. Betrug der Be-
stand (ber alle Fordertypen hinweg im Jahr 2010 noch rund
52.700 Wohnungen, so reduzierte er sich bis zum Jahr 2022
auf rund 44.400 Wohnungen (-15,7%)" 4

Im Jahr 2024 ist die Zahl der neu erstellten Wohnungen noch
einmal deutlich auf 1.819 gesunken.

Dasich das grundlegende Problem des fehlenden Wohnraums
kurz-und selbst mittelfristig in Kdln offensichtlich nicht [gsen
lasst, liegen die Schwerpunkte der Angebote der Trager der
Wohnungslosenhilfe bei der Pravention von Wohnungsver-
lust und der Versorgung und Begleitung von Menschen, die
wohnungs- oder obdachlos sind.

Viadukt

Aktuell haben sich der SkF, der
SKM und die Diakonie Kéln und
Region als Trager mit einem
Uberarbeiteten Konzept fiir die
weitere Forderung von Viadukt
durch das Programm ,Endlich
ein Zuhause" des Landessozialministeriums NRW beworben.
Viadukt ermdglicht mit einer intensiven Begleitung wohnungs-
losen Menschen die Riickkehr in eigenen Wohnraum. Dies
gelingt durch die enge Zusammenarbeit mit potentiellen Ver-
mieter:innen sowie die Begleitung der Angebotsnutzer:innen
in der neuen Wohnung, um Probleme friihzeitig aufdecken und
gemeinsam bearbeiten zu kdnnen.

3Vigl. https://broschuerenservice.mags.nrw/mags/shop/
integrierte-wohnungsnotfallberichterstattung-
2024%7C2305/0

4 https;//www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdfl5/
statistik-bauen-und-wohnen/ksn_2_2024 wohnungsmarkt-
bericht k%C3%B6In_2024.pdf
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Neue Projekte

in der Wohnungslosenhilfe

SkF e.V. Jahresbericht 2024

Housing First

Ein weiteres wichtiges Thema ist die Weiterentwicklung von
Housing First in Kéln. Die urspriingliche Idee zu Housing First
stammt urspriinglich aus Finnland und wird dort in der Regel
so umgesetzt, wie das in Kéln mit Unterkiinften wie Haus
Zwischen.Zeit, Haus Erna, dem Quartier 67 etc. geschieht,
d.h. wohnungslose Menschen erhalten das Angebot einer
Wohnung/eines Appartements mit einer bedarfsgerechten
Begleitung.

In Kéln ist Housing First so angelegt, dass Menschen erst ein-
mal - moglichst stadtweit - eine Wohnung mit einem eigenen
Mietvertrag erhalten und dann entscheiden, ob und in wel-
cher Form sie eine weitere Begleitung in Anspruch nehmen
wollen. Der SkF und der SKM haben sich bereits vor einigen
Jahren dazu entschieden, sich in diesem Arbeitsfeld
zu engagieren, zumal bei der Akquise von Wohnraum das
Wissen und die Erfahrungen von Viadukt mit einbezogen
werden konnten.

Wohnen auf Zeit

Das seit Mai 2023 bestehende Angebot Wohnen auf Zeit in
der Tragerschaft des SkF und des SKM bietet wohnungs- und
obdachlosen Menschen die Méglichkeit eines langerfristigen
Wohnens und die Vermittlung in weiterfiihrende Hilfen mit
dem Ziel der Riickkehr in den eigenen Wohnraum. Aufgenom-
men werden alleinstehende Personen und Paare. Die Unter-
bringung erfolgt in Einzelzimmern in einem Gebaudetrakt in der
Ostmerheimer Strale, dessen anderer Teil im Winterhalbjahr
von der Winterhilfe genutzt wird. Es stehen 15 Zimmer fir
mannliche Personen, sechs Zimmer fiir Frauen und drei fir
Paare zur Verfiigung.

Selbstverwaltetes Wohnen in der Winterberger StraRe
Das Projekt Selbstverwaltetes Wohnen und Arbeiten Winter-
berger Strafse wird seit dem 01.09.2023 in der Tragerschaft des
SkF, des SKM und von IBWA Kdln im Auftrag des Sozialamtes
der StadtKéln (ResoDienste) durchgefiihrt. Es handelt sich da-
bei um die Fortfiihrung einer Initiative von Aktivist:innen, Be-
troffenen und Unterstitzer:innen, die 2019 ein leerstehendes
Hochhaus neben dem GroRmarkt besetzt und dort das Projekt
Obdachlose mit Zukunft (OMZ) gegriindet hatten. Nach der
Raumung des Gebaudes und der Umsiedlung des Wohn- und
Lebensprojektes in eine Immobilie an die Gummersbacher
Strale scheiterte OMZ an den unterschiedlichen Interessen,
Lebensvorstellungen und Mdglichkeiten der inzwischen dort
eingezogenen Bewohner:innen. Da die Grundidee eines selbst-
verwalteten Wohnens erhalten bleiben sollte, wurde in der
Winterberger StralBe das Angebot mit Wohngruppen und Einzel-
appartements fiir 21 wohnungslose und obdachlose Menschen
entwickelt, die hier die Moglichkeit erhalten, selbstandig und
selbstbestimmt zu leben, zu arbeiten und bedarfsgerechte
Hilfe in Anspruch zu nehmen, wenn sie das wiinschen. Am Pro-
jekt beteiligen sich alleinstehende Frauen, Mdnner und Paare.



Mieter:innenberatung bei der Aachener

Seit Sommer 2024 finanziert die Aachener Siedlungs- und
Wohnungsgesellschaft mbH ein Beratungs- und Hilfeangebot
fiir die eigenen Mieter:innen, die Mietschulden haben und im
schlimmsten Fall kurz vor der Rdumung stehen. Die Beratung
leisten Mitarbeiter:innen des SkF und des SKM.

Im Rahmen der Beratung, die méglichst frithzeitig einsetzen
sollte, werden mit den Angebotsnutzer:innen die Einkommens-
verhaltnisse, Schulden und mogliche Leistungsanspriiche ge-
klart und wo immer das méglich ist, Leistungen beantragt.
In Kooperation mit den zustandigen Mitarbeiter:innen der
Aachener werden Absprachen zur Schuldentilgung getroffen
und weitere Interventionen zur Sicherung des Wohnraums
veranlasst. Werden in der Beratung weitergehende familiare,
gesundheitliche oder psychosoziale Problemlagen offen-
sichtlich, kann eine Vermittlung ins Hilfesystem erfolgen.
Damit kniipft die Mieterberatung an die Grundelemente von
miet-fest an, das bereits seit mehreren Jahren von SkF, SKM
und der Diakonie Kéln und Region gemeinsam mit Mitarbei-
tenden der ReSo-Dienste der Stadt Kéln mit dem Ziel durch-
gefiihrt wird, Wohnungsverlust zu vermeiden und die Ange-
botsnutzer:innen dazu zu befahigen, nach der Sicherung ihres
Wohnraums ihren Alltag zu leben und ihre Probleme eigenver-
antwortlich zu bearbeiten.

Koordinierungsstelle Edelgard

Reagierend auf die Ereignisse in der Kélner Silvesternacht
2015, in der zahlreiche Frauen und Manner (sexualisierten)
Ubergriffen ausgesetzt waren, regte der SkF zum Karnevals-
auftakt 2016 die Einrichtung einer Erstanlaufstelle fiir Men-
schen an, die sich beim Kneipen- und Strakenkarneval belds-
tigt fiihlten. Damit verband sich nicht zuletzt die Hoffnung, den
zunehmenden rassistischen Ausfallen gegen Gefliichtete ein
positives Signal biirgerschaftlichen Engagements entgegen-
setzen zu kdnnen.

Dieser ersten Initiative schlossen sich 2016 das Gleichstel-
lungsamt der Stadt Kéln sowie weitere Frauenberatungsstel-
len an. Als Initiative gegen sexualisierte Gewalt entwickelten
und etablierten die Trager Strukturen fir die aufsuchende
Arbeit und die Schaffung sicherer Rdume in den Quartieren
und der Innenstadt. Unter dem Namen Edelgard sind bei allen
grolken Festen und Events seither Mitarbeiter:innen unter-
wegs, um zu informieren, zu beraten und notfalls Wege zur
Polizei oder in die Beratung zu begleiten. Zudem sind in der
ganzen Stadt mit den entsprechenden Aufklebern gekenn-
zeichnete, sichere Raume in 6ffentlichen Gebduden, bei Tra-
gern, in Gaststatten oder im Einzelhandel entstanden, die Men-
schennutzenkonnen, die sich bedréngt fiihlen.

Die Koordinierungsstelle Edelgard sollte, wie viele weitere
Frauenangebote auch, im Rahmen der Haushaltskiirzungen ge-
strichen oder zumindest so weit gekiirzt werden, dass ein sinn-
volles Arbeiten nicht mehr moglich gewesenware. Nach 6ffent-
lichen Protesten wurden diese Kiirzungen zuriickgenommen

und die Koordination von Edelgard neu strukturiert. Nachdem
zuvor das Gleichstellungsamt die Koordination von Edelgard
verantwortete, sind seit Anfang 2025 nun der SkF und die
Diakonie Michaelshoven gemeinsam hierfiir zusténdig, was
die bewahrte Zusammenarbeit in den beiden Interventions-
stellen fortsetzt und ergénzt. m

Edelgard

wird gesichert und bekommt

eine neue Koordination.
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125 Jahre SkF - Marie Le Hanne Reichensperger,

eine grolde Kolnerin

,Berufene, Pionierin, Lobbyistin, Macherin, Kommunikatorin, Wegbereiterin der Fiirsorgearbeit in
Deutschland” - so tiberschreibt Ulrich Linnenberg seinen 2023 in der Zeitschrift ,Eigentum aktuell”
des Kélner Haus-und Grundbesitzervereins erschienen Artikel iber Marie Le Hanne Reichensperger.

Marie Reichensperger wurde am 8. November 1848 als drittes
Kind von Clementine Reichensperger, geb. Simon und dem
Politiker und Juristen August Reichensperger in Koblenz ge-
boren. Aus Sorge vor den im Revolutionsjahr 1848 immer
wieder aufflackernden Unruhen, war die hochschwangere
Clementine Reichensperger mit ihren Kindern zu ihrer Mutter
nach Koblenz gezogen, wéhrend August Reichensperger als
Abgeordneter in der Frankfurter Nationalversammlung tiber
eine freiheitliche Verfassung und die Bildung eines deutschen

Nationalstaats beriet.

1849 zog die Familie nach Kéln, August Reichensperger war
dort zum Kammergerichtsprasidenten berufen worden. Hier
wuchs Marie in groRbiirgerlichen Verhaltnissen auf und wurde
durch ihre Eltern schon friih politisch beeinflusst. |hr Vater
war von 1850 bis 1863 Mitglied im preuRischen Abgeordneten-
haus, von 1871 bis 1884 Mitglied des Deutschen Reichstags
und einer der Vorreiter des politischen Katholizismus. Doch
nicht nur das politische Engagement im Sinne der katholischen
Soziallehre wurde pragend fiir Marie Reichensperger, sondern
auchdasimElternhaus gelebte Interesse an Architektur, Kunst,
Literatur und Musik.

In Zeiten, in denen Frauen in Deutschland das Studium noch
verwehrt war, besuchte Marie Reichensperger Privatschulen
und bis 1866 ein Klosterinternat in Briigge.

In den Jahren nach ihrem Schulabschluss 1866 bis zu ihrer
Heiratim Jahr1878 lebte Marie Reichensperger im elterlichen
Haus Im Klapperhof 14 und nahm hier mit ihren Eltern an den
vielfaltigen gesellschaftlichen Begegnungen in einem welt-
offenen Haus teil und erledigte dank ihrer Mehrsprachigkeit
die Korrespondenz mit den Bekannten ihrer Familie im Aus-
land und ihren eigenen Freundinnen.

Nach ihrer Hochzeit mit dem preuBischen Bergrevierbeamten
und Bergrat Jakob Le Hanne zog das Paar erst einmal nach
Arnsberg und spater nach Koblenz. In den nun kommenden
Jahren reisten Marie Le Hanne Reichensperger und ihr Mann
durch Deutschland und das européische Ausland.

Im Marz 1889 verstarb Jakob Le Hanne unerwartet. Am 02.
Juli1889 brachte Marie Le Hanne Reichensperger ihre Tochter
zur Welt, doch das Kind tberlebte die Geburt nur um wenige
Stunden. Nach diesen Schicksalsschlagen suchte Marie Le
Hanne Reichensperger nach einer sinnvollen Aufgabe.

In Ermangelung politischer und gesellschaftlicher Partizipati-
onsmdglichkeiten waren zu dieser Zeit iiberall in Deutschland
Frauenvereine entstanden, die sich fiir mehr Frauenrechte,
Bildungschancen und gegen Frauenarmut engagierten.
Inspiriert von dieser Idee und getragen von der katholischen
Soziallehre, begann Marie Reichensperger 1891 in Koblenz
mit ihrem Engagement fiir Kinder und Frauen und baute inden
folgenden Jahren Hilfen fir Familien, fir Mitter und ihre
nichtehelichen Kinder und Ausbildungsprojekte fir weibliche
Jugendliche auf.Im Jahr1895 erweiterte sie ihre Arbeit um die
Betreuung weiblicher Strafgefangener und Haftentlassener.
In den Jahren nach dem Tod ihres Mannes pendelte Marie Le
Hanne Reichensperger zwischen Koblenz und Kéln, 1899
kehrte sie endgiltig nach Kéln zuriick.



In Kéln begann sie erst im damaligen Frauengefangnis in der
Schildergasse mit ihrer Arbeit und betreute spéter auch die
Frauen im neuen Klingelpiitz, in der Haftanstalt in Siegburg
und in der Zwangsarbeitsanstalt in Brauweiler.

Inhaftiert warenin dieser Zeit vor allem Frauen, denen aufgrund
ihrer Armut keine andere Moglichkeit blieb, als der Prostitution
nachzugehen oder sich mit kleinen Eigentumsdelikten tber
Wasser zu halten. Inhaftiert wurden aber ebenso Trinkerinnen
und andere Frauen, die in der Offentlichkeit auffielen oder als
storend empfunden wurden. Delinquenz war in der Regel ver-
knlpft mit Armut, erlittener Gewalt, gesellschaftlicher und fa-
milidrer Schutzlosigkeit, dem fehlenden Zugang von Médchen
und Frauen zu Bildung und Arbeit.

Weil es Marie Le Hanne Reichensperger bald zu wenig war,
erst dann aktiv zu werden, wenn die Frauen schon inhaftiert
waren, begann sie, ihre praventive Arbeit auszubauen.

In Dortmund hatte zu dieser Zeit Agnes Neuhaus den ,Verein
vom Guten Hirten" gegriindet, um Mittel fir die Unterbrin-
gung von haftentlassenen Madchen und Frauen in den Klgs-
tern der ,Schwestern vom Guten Hirten” zu beschaffen.

Im August 1900 trafen sich die beiden Frauen im Haus der
Familie Reichensperger und Agnes Neuhaus iberzeugte Marie
Le Hanne Reichensperger von der Vereinsgriindung, die am
0812.1900 inKéln erfolgte.

Der Impuls, den Vereinsnamen zum Jahreswechsel 1901/1902
in ,Katholischer Fiirsorgeverein fiir Madchen und Frauen” zu
verandern, ging dann wieder von Kdln aus.

In den folgenden Jahren baute Marie Le Hanne Reichensper-
ger systematisch die Angebote des Vereins aus. Reagierend
auf zahlreiche unverheiratete Schwangere und alleinerzie-
hende Miitter suchte sie nach einer Liegenschaft fir eine
Mutter-Kind-Einrichtung. 1904 konnte sie das St. Josephs-
Krankenhaus in Bayenthal kaufen und dort 1905 das Josef-
haus errichten, in dem die Miitter leben konnten und die Mog-
lichkeit hatten, ineiner Waschereiund Nahereiihren Unterhalt
zu bestreiten und Qualifikationen zu erwerben, wahrend ihre
Kinder versorgt und betreut wurden.

1908 liberliel sie dem Verein ihr Elternhaus Im Klapperhof 14,
um hier ein sogenanntes Vorasyl fiir wohnungslose Madchen
und Frauen und unter dem Namen Haus Maria Schutz ein er-
ganzendes Wohnangebot einzurichten.

Die Mitglieder des Vereins ibernahmen Vormundschaften
tiber Waisen und Kinder, deren Eltern ihren Pflichten nicht
nachkommen konnten und engagierten sich fir haftentlasse-
ne Jugendliche und Erwachsene, indem sie sie ehrenamtlich
im Rahmen der heute so genannten Bewahrungshilfe betreu-
ten. Beeindruckend sind die statistischen Zahlen: 1907 arbei-
teten 21, Vormiinderinnen” fiir 46 Miindel, im Jahr 1920 waren
es 380, Vormiinderinnen” fiir 752 Miindel.
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Doch Marie Le Hanne Reichensperger war nicht nur praktisch
karitativ tétig, sondern sorgte durch ihre Mitwirkung in Gre-
mien und Ausschiissen fiir die Weiterentwicklung der sozialen
Arbeit. Ihre Mitstreiterin, Agnes Neuhaus, wurde nach dem
1. Weltkrieg Mitglied der Weimarer Nationalversammlung
und war von 1920 bis 1930 Abgeordnete der Zentrumspartei
im Reichstag. Sie engagierte sich insbesondere fiir das 1924
verabschiedete Reichsjugendwohlfahrtsgesetz und die Jugend-
hilfe in freier, konfessioneller Tragerschaft.

Marie Le Hanne Reichensperger starb am 02.10.1921 und wurde
neben threm Mann und threm Kind in Koblenz bestattet.

Fir ihre Verdienste wurde sie mit dem papstlichen Orden
,Pro ecclesia et pontifice”, dem Frauenverdienstorden und
dem Verdienstkreuz fiir Kriegshilfe ausgezeichnet, ,die Stadt
Kéln", so Ulrich Linnenberg ,hat ihr Schaffen bis heute nicht
offentlich gewirdigt”. m

SkF e.V. Jahresbericht 2024
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Henriette Reker
Oberbiirgermeisterin

der Stadt Kéln
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GruBwort der Oberbirgermeisterin
Henriette Recker

Lieber SkF,
Liebe Leser*innen,

125 Jahre Sozialdienst katholischer Frauen = das bedeutet
125 Jahre gelebte Solidaritat, Engagement und Einsatz fiir
Frauen, Kinder und benachteiligte Menschen inunserer
Stadt. Als Oberbiirgermeisterin der Stadt Koln gratuliere ich
dem SkF sehr herzlich zu diesem beeindruckenden Jubildum!

Seit der Griindung im Jahr 1900 setzen sich Frauen im SkF
mutig und beharrlich fir die Verbesserung der Lebens-
verhaltnisse ihrer Mitmenschen ein - und das nicht nurim
karitativen, sondern auch im gesellschaftspolitischen Sinne.
Aus K&ln heraus entstand eine Bewegung, die bis heute
deutschlandweit wirkt: Ininnovativen Projekten, wie dem
Clearingwohnen fir suchtkranke Schwangere oder der
spezialisierten Wohnungslosenhilfe fir Frauen.

Darauf diirfen wir als Kolnerinnen besonders stolz sein.

Gleichstellung ist ein fortlaufender Prozess, der uns alle
betrifft - in Politik, Verwaltung, Wirtschaft und im Alltag.
Dass wir in K&ln hier auf einem guten Weg sind, verdanken
wir nicht zuletzt Organisationen wie dem SkF als verlass-
lichem und inspirierendem Partner in unserer Stadtgesell-
<chaft. Mit seinen vielfaltigen Angeboten, etwa inder
Pravention hauslicher Gewalt oder der Unterstiitzung von
Sexarbeitenden, leistet er einen unverzichtbaren Beitrag
fiir eine gerechtere und menschlichere Gesellschaft.
Auch in Gremien wie dem ,Arbeitskreis gegen Gewaltan
Frauen", den wir bereits 1987 gegriindet haben, zeigt sich
die enge und bewahrte Zusammenarbeit.

Mein besonderer Dank gilt den vielen engagierten
Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen: Sie machen Koln
2u einer starken Stadt fir starke Frauen.

Herzlichen Gliickwunsch und weiterhin vielKraft und Erfolg
fiir Ihre wichtige Arbeit!

Hewv.ele gelca(

Henriette Reker
Oberbiirgermeisterin der Stadt Koln



125 Jahre SkF - esist viel los

Die Vorbereitungen zum Jubildumsjahr begannen bereits im
Herbst 2024 mit der terminlichen Planung der verschiedenen
Veranstaltungen und Feste sowie mit der Erstellung erster
Materialien wie dem Jubildumslogo.

Kurz vor Weihnachten 2024 erreichte die Mitglieder des
Vorstandes die Einladung, zum ersten Mal in der 125-jahrigen
Geschichte am Rosenmontagszug teilzunehmen. Einer
Einladung, der man nicht widerstehen konnte, so dass sich die
verschiedenen Organisationsstrange friher als erwartet dy-
namisierten.

Den ersten Aufschlag

bildete die Pressekonferenz am 30.01.2025 im DOMFORUM.
Hier wurden die bereits bestehenden Ideen und Planungen
vom Rosenmontagszug bis zum Podcast der Offentlichkeit
vorgestellt. Im Mittelpunkt stand bei dieser Pressekonferenz
natlrlich ,der Schrank”, der seit Jahren in der Kooperation mit
dem Katholischen Bildungswerk und dem DOMFORUM Ein-
blick in Arbeit der Mitarbeiter:innen des Beschaftigungsan-
gebotes casablancagibt. Die Besucher:innen des Domforums
erfahren nicht nur etwas Uber casa blanca, sondern kdnnen
sich vor Ort vor Beginn des Straleenkarnevals mit Kostiimen,
Kappen und anderem Zubehdr ausstatten.

Mit casa blanca hat der SkF die Wascherei und Naherei, wie
sie Marie Le Hanne Reichensperger im Josefshaus 1905 einge-
richtet hatte, in die Gegenwart geholt und mit dem Rheinischen

Brauchtum verkniipft.

Das néchste Highlight - Der Rosenmontagszug

Die Einladung, mit einer Fulgruppe beim Rosenmontagszug
dabei zu sein, ging einher mit der Einarbeitung in eine ausge-
feilte Zoch-Vorbereitungslogistik, beginnend mit der Frage
nach Kostimen, Uber das Ausrechnen wie viele Kamelle in
welchen Mengen gekauft werden miissen bis hin zur Samm-
lung von Spendengeldern, um auch Angebotsnutzer:innen und
Ehrenamtlichen die Teilnahme am Zug zu ermdglichen, die
dazu finanziell nicht in der Lage sind.

Am Ende erbrachten die Crowdfunding-Aktion auf der Platt-
form gofundme sowie weitere Aktionen stolze 8.000 Euro
Spenden und vor allem viele positive Kommentare der Spen-
der:innen nicht nur aus K&ln, sondern aus ganz Deutschland.
Fur mehr Sichtbarkeit und, um casa blanca eine Biihne zu
bieten, war schnell klar, dass die FuRgruppe in den bunten
Kostiimen unseres eigenen Beschaftigungsangebotes durch
die Stralen Kdlns ziehen sollte. Wer kein eigenes hatte,
konnte sich aus dem Fundus von casa blanca und Kostiimen,
die vonKolleg:innen, SkF-Ratsmitgliedern und Ehrenamtlichen
zu Verfligung gestellt wurden, eine passende Kombination fiir
die Zugteilnahme aussuchen.

Nach zahllosen Telefonaten und einigen Treffen wurde die
Vorbereitung mit der Lieferung der Kamelle am 19.02.2025
sehrkonkret.

\—j
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Typisch Kélsch
beginnt das Jubildumsjahr
mit dem Karneval.



Kdlsche
Wirklichkeiten
Zwischen Rosenmontagszug
und Inobhutnahme

Aus Paletten voller Kartons wurde durch das gemeinsame
Abwiegen, das Knobeln um die Befiillung und das Packen
durch die vielen Kolleg:innen und Ehrenamtlichen ein Haufen
verteilfertiger Kamellebeutel.

In einem Kreativworkshop unter reger Beteiligung von Ehren-
amtlichen und Angebotsnutzer:innen erhielten die Kostiime
und Outfits der Teilnehmer:innen den letzten Schliff.

Am 03.03.2025 war es dann soweit, am friihen Morgen trafen
sich die Teilnehmer:innen der Fulgruppe fir die letzten Vorbe-
reitungen. Die Gruppe, bestehend aus 50 Angebotsnutzer:innen,
Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen, angefiihrt von den bei-
den Vorstandinnen, Ute Theisen und Nina Dentges-Kapur so-
wie den Vorsitzenden des SkF-Rates Annelie Hammes und
Ingeborg Niermann, konnte bei strahlendem Wetter die Zug-
teilnahme genieRen. Im Anschluss berichteten die Teilnehmer:-
innen von wertschatzenden und begeisterten Moderationen der
Zugwegkommentator:innen, von anderen Teilnehmer:innen und
aus dem Publikum.

Die gesamte Offentlichkeitsarbeit, ob in den sozialen Medien
oder bei den Texten fir die Zugzeitung oder die Zugkommen-
tator:innen stand unter der Uberschrift: ,Der SkF versteht
seine Arbeit karitativ und politisch: Als Verein, der sich fir die
Rechte und die soziale Teilhabe von allen Menschen enga-
giert, brauchen wir eine starke demokratische, inklusive und
vielfaltige Gesellschaft. Mit der Teilnahme am Zug geht fiir
viele der Traum in Erfiillung, dazu zu gehdren, ein wichtiger
Teil der Gesellschaft zu sein”

SkF e.V. Jahresbericht 2024

Das Reichenspergerhaus

Das Reichenspergerhaus tragt nicht nur den Namen der
Griinderin, Marie Le Hanne Reichensperger, sondern ist bis
heute ein unverzichtbarer Baustein der Jugendhilfe in Kaln.
Das Reichenspergerhaus ist immer noch eine Inobhutnahme-
einrichtung, heute mit 18 Platzen fiir weibliche Jugendliche im
Alter von14 Jahren bis zum Erreichen der Volljahrigkeit.
Ergénzend dazu gibt es ein Perspektivwohnen, in dem die
Jugendlichen erst einmal zur Ruhe kommen kénnen, bevor sie
sich mit ihren Wiinschen und Mdglichkeiten fir die Zukunft
beschaftigen. Auch die Nachtaufnahme N8 gehdrt zum Rei-
chenspergerhaus und bietet ein Auffangnetz fiir weibliche
Jugendliche, die nirgendwo einen Platz finden und zwischen
verschiedenen Anlaufstellen und der Stralle pendeln.

Die Geschichte, den Alltag und die Note der aufgenommenen
Jugendlichen skizziert Caroline Kron fir die Aktion ,wir
helfen" des Kélner Stadtanzeigers im April 2025 in einem
Artikel mit der Uberschrift: ,Ich hére die tiefe Verzweiflung
in ihren Schreien”.

n Saimer - Anaciper i

B0 mee melies  Beges B0 fon  Pesoums  Preset  Polih  Wencak G Red Dl

Lot B, e St e AT 8 A 1 et WA R B e 13 MO TR Bt
AR Fe i i By B e e S s L LA i



Frauen- und gleichstellungspolitische Diskussion im
DOMFORUM am 10.06.2025

Schon bei der Vorbereitung der Veranstaltung am 10.02.2025
wurde die Wertschétzung deutlich, die der SkF in Kdln geniel3t.
Oberbiirgermeisterin Henriette Reker sagte ebenso inner-
halb weniger Tage zu wie Rebekka Endler, die als Keynote-
Speakerin angefragt wurde, und die iibrigen Teilnehmer:innen -
Serap Gliler, Bertvan Aymaz, Carolin Kirsch, Dr. Arn Sauer und
Teresa de Bellis-Olinger. Fiir den SkF war und ist es eine Ehre,
dass sich solch phantastische Gaste mit ihrer Expertise ein-
gebracht haben

Die Veranstaltung stand im Zeichen eines Riickblicks auf 125
Jahre Empowerment von Frauen, nicht nur im Rahmen der
Vereinsgeschichte, sondern auch dahingehend, was sich in
den letzten Jahren und Jahrzehnten weiterentwickelt hat und
was nicht.

Bereits bei der Aufzahlung der Arbeitsgebiete, die Marie Le
Hanne Reichensperger aufgebaut hat, beginnend mit der
Mutter-Kind-Einrichtung im Josefshaus, der Prostituiertenhilfe,
dem Asy!l zur Aufnahme von obdachlosen Frauen und Jugend-
lichen, den Vormundschaften und der ersten Néhwerkstatt,
zeigt sich bei allen Fortschritten in Richtung Gleichberechti-
gung eine grolde Kontinuitat bei den bestehenden Benachtei-
ligungen von Frauen. Gerade jetzt erscheinen die Erfolge
wieder geféhrdet, was die beispielhaft zitierten Diskussions-
beitrage zeigen:

99 Die Griindungsidee, nicht nur karitativ, sondern auch
politisch wirksam zu werden, breitete sich von K&ln aus nach
ganz Deutschland. Darauf diirfen wir als Kélner:innen
besonders stolz sein. ... Dass dieses Engagement bis heute
anhalt, zeigt, dass die Arbeit noch nicht abgeschlossen ist,
sondern prozesshaft weitergefiihrt werden muss".
,Gleichstellung ist kein Ziel, das einfach irgendwann erreicht
ist, sondern standig weiter erkampft werden muss. Auch hier
ist der SkF mit seinen Angeboten von der Pravention bis zum
Engagement fiir Sexarbeitende nicht wegzudenken
Oberbiirgermeisterin Henriette Reker
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99 |ntersektionaler Feminismus ist radikal gelebte
christliche Nachstenliebe. Die Griinderinnen leisteten Hilfe
ohne Urteil und ohne Vorurteil"

Wir leben aktuell einen Rechtsruck. ... Antifeminismus ist
auf dem Vormarsch, Rassismus, Antisemitismus, Transfeind-
lichkeit und und und machen sich mitten unter uns breit".
,Der Mythos der bdsen médnnerhassenden Feministin wird
jaimmer wieder aufgewdrmt und aufgetischt. Alleine wie
viele Begriffe uns einfallen, um Feministinnen abzuwerten,
bestétigt, dass es hier um den Erhalt der mannlichen
Macht geht"

LEs braucht mehr Vorbilder in der gelebten Praxis.

Wir brauchen nicht mehr Sockel mit dem leuchtenden
Vorbild, das uns alle leitet, denn Sockel rufen danach,

vom Sockel gestolen zu werden

Rebekka Endler - Keynote

Journalistin, Autorin und Podcasterin

99 \Vir diirfen uns die Begriffe wie feministische
Kommunalpolitik nicht nehmen lassen. Mich hat das

gerade sehr beriihrt, dass wir alle uns trotz unserer
unterschiedlichen Parteienzugehérigkeit sofort darauf
verstdndigen konnten!

LAlle migrationspolitischen Einschnitte wie jetzt beim
Familiennachzug oder beim Aufnahmeprogramm von
Menschen aus Afghanistan sind Eingriffe gegen Frauenrechte,
weil Frauen so auf unsichere Wege gezwungen werden oder
einem repressiven Regime ausgeliefert bleiben®

Fir mich als Oberbirgermeisterin wird es eine Aufgabe sein,
die Vorgaben der Istanbul-Konferenz umzusetzen, in eine
geschlechtergerechte Stadtplanung einzusteigen und das
Gender Budgeting mit einer Wirkungsmessung umzusetzen,
um hier langfristig Verlasslichkeit zu schaffen und nicht
immer kurzfristig zu arbeiten”

Berivan Aymaz, MdL, Vizeprdsidentin des Landestages NRW
und Kandidatin von Biindnis 90/Die Griinen fiir das Amt der
~_ A

Kélner Oberbiirgermeisterin

Es geht weiter ...

Beeindruckende
Statements

zur Vergangenheit und Zukunft

des Feminismus
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ALLE Teilnehmer

A pomFORUM

99 [ s gibt immer mal wieder Zeiten, wo man denkt, wir sind
wirklich weitergekommen und dann kommt der Riickschritt”.
Jchwar auch lange gegen die Frauenquote und habe als
junge Frau gedacht, die brauche ich nicht, als ich dann

42 Jahre alt war, habe ich beim Parteitag fiir die Quote
gestimmt. Das Argument, die Quote kdnnte Frauen trotz
fehlender Qualifikationen beférdern, zieht nicht, es ist ja
nicht so, als waren alle Manner auf allen Positionen
besonders begabt"

,Natirlich werden Frauen und Frauen mit Zuwanderungs-
geschichte noch einmal mehr angegriffen, sexistische und
rassistische Beleidigungen sind Alltag - nicht mehr anonym,
sondern ganz offen. Wenn sich Roderich Kiesewetter fiir
Waffenlieferungen an die Ukraine ausgesprochen hat, war
er ein Kriegstreiber, Marie Agnes Strack-Zimmermann eine
kriegstreiberische Schlampe und ich eine kriegstreibende
muslimische Schlampe®

Serap Gliler, MdB, Staatsministerin im Auswértigen Amt,
Vorsitzende der CDUKéIn

99 Heute blicken wir auf 125 Jahre SkF Kéln zuriick. Wir feiern
einen Verband, der nicht nur hilft, sondern auch Haltung zeigt,
politisch, menschlich aber auch gesellschaftlich”

Wir haben viel erreicht, aber es bleibt noch viel zu tun.
Gleichstellung ist kein Luxus, sie ist eine Frage der Gerechtig-
keit, sie ist ein Gradmesser fuir Demokratie und soziale
Stabilitat”

,Gleichstellungspolitik ist keine Randnotiz und kein
Anhangsel, sie ist zentral fir eine gerechte Stadt”

Teresa de Bellis-Olinger, MdR,

Vorsitzende des Gleichstellungsausschusses im Rat

SkF e.V. Jahresbericht 2024
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99 Erschreckend ist doch, dass der Begriff Feminismus total
negativ besetzt ist. Dabei miissten wir uns doch eigentlich
alle als Feminist:innen bezeichnen. ... Natirlich haben wir viel
erreicht, aber dann sind wir irgendwann stecken geblieben
und jetzt kommt es zum Riickschritt”

,FUruns Frauen ist politisches Engagement aber auch nicht
leichter geworden, vor allem dann, wenn man Familie und
Beruf hat. Kommunalpolitik findet nun mal am Abend und

am Wochenende statt und das schrankt uns natirlich
besonders ein

Carolin Kirsch, MdL, Mitglied im SPD-Parteivorstand und

im Gleichstellungsausschuss der Stadt Kéln

99 \Vir brauchen im Alltag Ménner als Vorbilder. Ménner,
die das Kind von der KiTa abholen, zu Hause bleiben,
wenn das Kind krank ist

,Role Models sind gut, aber sie miissen in Strukturen
eingebunden sein. Da sind wir ganz schnell beim Gender
Budgeting, beim Gleichstellungscheck und einer anderen
Gleichstellungspolitik”

Wir brauchen eine kohérente Gleichstellungspolitik,

die samtliche Aspekte beriicksichtigt und verbindliche
MaRstabe festlegt

Dr. Arn Sauer, Geschdftsfiihrer der Stiftung Gleichstellung

99 Der SkFF Kéln steht seit 125 Jahren an der Seite von
Frauen sowie Kindern, Jugendlichen und Familien, die in
Armut, Ausgrenzung oder Not leben. Was damals mit
Hilfsangeboten fir Waisen, ledige Mitter, Prostituierte oder
einfach nur auffallige inhaftierte Frauen begann, ist heute ein
komplexes Netz aus Schutzrdumen, Beratung und politischer
Interessenvertretung. Doch die Herausforderungen bleiben:
Frauenarmut, Gewalt, Gender Pay Gap und ungleiche
Care-Arbeit belasten Frauen nach wie vor."

Ute Theisen, Vorstandsvorsitzende des SkF e. V. Kéln




Betriebsfest am 26.06.2026

Der SkF lebte und lebt durch seine Mitarbeiter:innen. Der
Vorstand, Fiihrungs- und Leitungskrafte kénnen gute Bedin-
gungen setzen, Freirdume geben, Innovationen unterstiitzen
und die Impulse fir Verdnderungen oder Anpassungen auf-
nehmen und in die Wirklichkeit umsetzen. Die tégliche, oft be-
lastende und fordernde Arbeit, die Zusammenarbeit in den
Teams, mit den Menschen, die beim SkF beraten und beglei-
tet werden, in den Einrichtungen leben und mit den Mitarbei-
tenden bei Amtern, Behérden, Kooperationspartner:innen
verantworten die inzwischen 600 Mitarbeiter:innen jeden
Tag neu.

Uber Generationen hinweg haben die Mitarbeiter:innenimmer
ihren Teil dazu beigetragen, dass es den Verein heute noch
gibt, dass er so stark gewachsen ist und iiberregional mit sei-
nen neuen, manchmal auch unorthodoxen L&sungsansatzen
wahrgenommen wird.

Um das zu feiern, waren am letzten Donnerstag im Juni alle
Mitarbeiter:innen und Rentner:innen zu einem groflen Fest
eingeladen. Der Einladung in ein Zirkuszelt am Rhein folgten
tiber 300 Menschen, die bei einem kleinen Programm, gutem
Essenund verschiedenen Getranken die Gelegenheit nutzten,
sich zu treffen, sich auszutauschen, zu tanzen und miteinan-
der zu feiern. Ein besonderes Geschenk war ein riesiger Erd-
beerkuchen, den Mitarbeiter:innen eigens fiir ihre Kolleg:innen
festlichin Szene gesetzt hatten.

g, =
-------

SkF goes CSD

In der SPIEGEL-Ausgabe vom 09.07.2025 schreibt Leonie
Schéler: ,Ich bin nicht das Geschlecht, das mir von aullen zu-
gesprochen wird. Ich bin nicht das Geschlecht, wie andere es
gerne hatten. Ich bin nicht die Frau, die andere in mir sehen,
nicht die Rolle, die ich von auRen vorbestimmt ausfiillen soll.
|ch mochte frei sein, und deshalb strebe ich eine Freiheit an,
die fir alle gilt"

Sie bezieht sich in ihrer Kolumne nicht nur darauf, dass in den
USA, Polen oder Ungarn die Rechte von LGBTQI* unter der
Uberschrift ,Kampf gegen die Wokeness" massiv beschnitten
werden, sondern selbst in der Frauenbewegung die Tendenz
besteht, Transfrauen auszuschlieRen, um sogenannte Schutz-
rdume fir Frauen zu erhalten.

Auch in den stationdren Einrichtungen des SkF sind solche
Fragen virulent. Dabei geht es einerseits um die grundsatzli-
che Auseinandersetzung und die Entwicklung einer Haltung
und andererseits um den Alltag, in dem ganz konkret standig
neuund injedem Einzelfall abgewogen werden, ob eine trans*,
inter* oder non bindre Person in dieser Nacht in der Notschlaf-
stelle, in der Inobhutnahmeeinrichtung Reichenspergerhaus
oder dauerhaft in einer intensivpadagogischen Wohngruppe
aufgenommen werden kann, wenn die ibrigen Nutzer:innen
Angste oder Vorbehalte formulieren.

Weil es aber eine grundsatzliche Offenheit fiir die Vielfalt von
Leben gibt, war es 2025 besonders wichtig, dem gesellschaft-
lichen Rollback mit der erstmaligen Teilnahme an der Demo
zum CSD ein sichtbares Zeichen entgegenzusetzen.

Der SkF macht damit klar: Wir treten ein fir die gesellschaft-
liche Anerkennung und gleiche Rechte fiir alle Menschen. Jeg-
liche ,Exklusion” widerstrebt den Zielen der Frauenbewe-
gung, die eben gerade die Gleichstellung unabhéngig von
Geschlecht und Aussehen wollte.

\_/

Es geht weiter ...

Der SkF Ko6ln

feiert sich selbst
und die Vielfalt.
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Die Ausgrenzung von LGBTQ* ist nach dieser Uberzeugung
antifeministisch, weil sich hier eine Gruppe von Menschen die
Freiheit nimmt, zu definieren, wem alle Rechte zustehen, wer
gleichstellungspolitisch gefdrdert werden muss und wer nicht.
Deshalb 2025 - Happy Pride. Wir machen gemeinsam weiter
und lassen uns die Freiheit nicht nehmen. m

Wie es weitergeht

» 05.12.2025: Festakt mit einem Gottesdienst und dem
anschlieRenden Empfang am Mauritiussteinweg

Und sonst so?

» Podcast (seit Anfang Juli) auf Spotify mit
Mitarbeiter:innen, Rentner:innen, Expert:innen

P Ausstellung ,Geschichte des SkF e.V.K&In"
auf groRen Tafeln

> Digitale Veréffentlichung einer Chronik
tber125 Jahre Vereinsgeschichte

N
>

SkF KOLN

FUR FRAUEN.
FUR VIELFALT.
FUR ALLE.
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Agil im System!

Ein wirksames Instrument
der Personal-und
Organisationsentwicklung

Das Projekt Agil im System ist 2024 gestartet - geférdert
durch das ESF-Plus-Programm riickenwind®. Das Transfor-
mationsprojekt ist auf drei Jahre angelegt, mit dem Ziel der
Entwicklung und Forderung eines veranderten und agileren
Flhrungs- und Rollenversténdnisses, neuer Formen der Kom-
munikation und Zusammenarbeit, einer starkeren Beteiligung
der Mitarbeitenden sowie der Digitalisierung relevanter
Steuerungsprozesse. Hauptzielgruppe des Projekts sind alle
Fuhrungskrafte im Verband und im néchsten Schritt die
Teams in den einzelnen Arbeitsfeldern.

Im ersten Projektjahr haben sich die Fiihrungskréfte mit
verschiedenen Themen von Fiihrung, Fiihrungshandeln und
-rolle im Rahmen von Workshops und Schulungen auseinan-
dergesetzt. Ebenfalls haben die Projektleitungen gemeinsam
mit den Fiihrungskraften begonnen, das Projekt in den Teams
vorzustellen, um die Mitarbeitenden zu informieren und zu
beteiligen.

Im September 2024 fand ein Auftaktworkshop mit allen
Fihrungskraften statt. Dabei wurden unter anderem die
Ambition fir die Veranderung sowie die Ziele, die durch das
Projekt erreicht werden sollen, vorgestellt. Im Oktober haben
sich die Fiihrungskréfte in einem Workshop mit dem Begriff
und Konzept der Agilitat auseinandergesetzt und agile Fiih-
rungsprinzipien fiir den SkF erarbeitet. Dabei wurde schnell
deutlich: Damit die Verdnderung tatsachlich gelingen kann,
mussen wir dranbleiben, neue Routinen und Rituale schaffen,
kleine Schritte gehen und uns dariiber austauschen. Zur Um-
setzung haben die Teilnehmenden sich Experimente iber-
legt, die sie anschlieend in ihrem Arbeitsalltag erproben.

Im Rahmen der Leitungs- und Stabsstellenklausur fand im
November eine intensive Auseinandersetzung mit der eigenen
Fihrungsrolle und Themen wie Erwartungen, Delegation und
Entscheidungen statt.

Eine Schulung zum Personalplanungstool PEP im Juli sowie
eine zu den Grundlagen betriebswirtschaftlichen Handelns
im Dezember bildeten den Auftakt fiir eine Schulungsreihe im
Bereich BWL und Personal zur Stérkung der operativen
Steuerungskompetenzen der Flihrungskrafte. Das Jahr 2024
endete mit einer Retrospektive, die Riickblick und Ausblick
auf den weiteren Transformationsprozess erdffnete.



Zur Starkung der Handlungsfahigkeit und -sicherheit der
Fiihrungskrafte wurde im November eine Entscheidungs-und
Zustandigkeitsmatrix eingefiihrt, die fortlaufend weiterent-
wickelt wird. Weiterhin wurde der Onboarding-Prozess fiir
Fuhrungskrafte (berarbeitet, der zukiinftig fir alle neuen
Fuhrungskrafte verbindlich umgesetzt wird.

Zwei Gremien begleiten den Transformationsprozess: Die
Steuerungs- und die Resonanzgruppe. In der Steuerungs-
gruppe sind die beiden Vorstandsmitglieder, die Fachbe-
reichsleitungen und die Leitung der Stabsstelle Planung, Steu-
erung und Controlling vertreten. Die Aufgabe dieser Gruppe
ist es, den Prozess mit den Projektleitungen zu steuern, inhalt-
liche und strategische Fragen zu klaren, Feedback aus der
Resonanzgruppe aufzugreifen und notwendige Verdnderungen
im Prozess zu beschlieRen.

In der Resonanzgruppe sind Fiihrungskrafte aus allen Fach-
bereichen, eine Vertreterin der Stabsstellen sowie der MAV
vertreten. Die Mitglieder tragen wesentlich zur breiten Betei-
ligung bei, indem sie ihre eigene Resonanz auf die Verande-
rung im Verband gegeniiber der Projektleitung widerspiegeln,
aber auch gezielt Resonanz einholen und Feedback aufgreifen.
Auf dieser Basis kann die Wirkung positiver Entwicklungen im
Transformationsprozess intensiviert, aber auch schnell auf
mdgliche Widerstande und Hemmnisse reagiert werden. Es
wird deutlich, dass fiir die Entwicklung eines neuen Fiihrungs-
verstandnisses und -handelns neben der Arbeit an fachlichen
und strukturellen Fragen, vor allem die Erarbeitung und das
(Vor)leben einer verénderten Kultur, die von Vertrauen und
der Beteiligung sowie einer gesunden Fehlerkultur gepragt
wird, wichtig ist.

Dazu braucht es einen offenen Austausch der Fiihrungskrafte
im Rahmen der Projektveranstaltungen, in dem Irritationen
gedulert und besprochen werden konnen und die Gelegen-
heit fiir eine offene Kommunikation zu Veranderungen in den
Bereichen und Teams. Elementar ist dabei das gemeinsame
Erleben, Reflektieren, Bewusstmachen, Dokumentieren und
Visualisieren der sich langsam verandernden Kultur anhand
von konkreten Situationen und Erfahrungen.

Insgesamt bietet das ESF-geférderte Projekt dem Verband
die Méglichkeit, ein komplexes Transformationsprojekt zur
Weiterentwicklung der Fihrungs- und Organisationskultur
umzusetzen und nachhaltig zu verankern.

Der Besuch des ESF-Begleitausschusses, des Steuerungs-
gremiums des ESF-Plus-Bundesprogrammes, am19. November
2024 bot die Gelegenheit, das Projekt und erste Projekter-
gebnisse vorzustellen und Erfahrungen auszutauschen. Dabei
wurde deutlich, dass eine Férderung von Transformations-
projekten, wie sie der ESF bietet, fiir die Weiterentwicklung
der Organisationen in der Sozialwirtschaft unerlasslichist. m

Christina Wirth und Petra Hesse-GroRmann

Von

AGIL IM SYSTEM!

riickenwind”

Mit riickenwind in eine
innovative Personal- und

Organisationsentwicklung
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I+ ain kreativer Weg

Das Gedicht
von NixeBix

Dazu schreibt
/ NixeBix selbst
DANKE! Fiir lhr Interesse an diesem Berichtsteil.

Vorneweg: Bitte setzen Sie sich ein fiir Haftpravention,
-begleitung und -nachsorge. Seien Sie Spenderln,
Ehrenamtlerln oder Arbeitnehmerln im Bereich Haft.

Gefangene sind eine der vielen Randgruppen und werdenin
Zeiten von Personalmangel und den vielen Turbulenzen der
Gegenwart und Zukunft, sowie hoher Staatsverschuldung,
vermehrt in Vergessenheit geraten (in unseliger Verkntipfung
mit der Bedeutung ,Strafe").
Diesseits und Jenseits der Mauern brauchen wir Betroffene
Mittater", die Leuchttirme und Oasen im Alltag sind,
stlitzen und retten als Ansprechpartner, Vermittler, Infor-
manten. Sehr viele andere brauchen das viel viel mehr als ich,
die ich nicht représentativ fiir das Gros der Inhaftierten bin.
Die Nominierung und daraus Resultierendes, Ausgéange,
Kontakte und Riickhalt bei Familie und Freunden sind ein
Booster fiir Energie, Kraft, Zuversicht. Wiedergewonnener
Glaube, Anderung des Blickwinkels und Sinnfindung, Einsicht
und Reue sowie Akzeptanz der Strafe wiegen mehr als
gesundheitliche Einschrankung, Minimalismus und das, die
Nachstenliebe oft herausfordernde Umfeld.
Zeit heilt nicht alle Wunden und mancher Inhalt des leichten
Handgepacks der Lebensreise wiegt schwer. Trotzdem ist
Aufgabe keine Lésung und mein Ziel ist es, soweit méglich,
im Rahmen von Familien- und Eigenschutz ein ehrliches,
authentisches, offenes, verantwortliches Leben danach zu
fuihren. Ich empfinde Gliick im Ungliick - wiinschen Sie mir
gerne mehr Gliick - davon kann man nie genug haben.
Aber Zufriedenheit wiegt mehr.

Ich war es

-

Ichwar es.

Daist es, dass Unauss rechliche.

« |_Es nimmt mir die Stimme die Luft.
-
|

chwares.

Eigen- und Fremdbild erschiittert,

Es nimmt jedes in mich gesetzte Vertrauen.
-
|

chwares.
Seitdem steht mejne innere Welt still im Erschrecken,

Wieso dreht sich die dulere Welt weiter unberiihrt?
-
|

chwar es.
Gewissen, Schuld - es lje t zentnerschwer auf mir.

Wieso kann ich noch stehen? Die Schwerkraft ist aufgehoben.
-
|

chwares.
Unendlich groRe Scham. Blick nur noch gesenkt.

Den Kopf scheren, Schwarz kleiden, Beides ist mir so nah,
-
|

chwar es.

Meine Glaubwurdigkeit mein Ehrgefiih aufgeldst.
Wi

ie soll zusammen leben jemals wieder funktionieren?

Haltlos. Ziellos. Zu einemn Nichts verkommen.

..
Zugehen wiirde es nicht leichter machen. Wohin auch?
-

Ich war es,

-
| Verstecken - unméglich. Ich trage es in mir auf ewig.
|
__Ichwares, -
| .

-
|

chwar es.
EinKarussell, Ein Kaleidoskop. Fin Orkan.

)
Dasistdas Perpetuum Mobile.
-
|

chwares,
Ich bin schuldig. Ewig.

-
Binich nur noch es?




Eine literarische
Auszeichnung

NixeBix Heumann wird in der
JVAKG6ln durch Mitarbeiterinnen
der SkF-Straffalligenhilfe
begleitet. Mit ihrem Gedicht
Jchwar es” hat sie sichum den
Ingeborg Drewitz-Preis fiir
Strafgefangene beworben.

Dieser Preis wird seit 1988

im Andenken an die Berliner Schriftstellerin
Ingeborg Drewitz verliehen, die sich nicht
nur durch ihr literarisches Werk, sondern
auch durch ihr politisches Engagement
auszeichnete.

Unter der Uberschrift ,Schuld. Tinnitus
der Seele” wurde im Jahr 2024 zum 12. Mal
der Literaturpreis ausgeschrieben, der
Gefangene motivieren soll, sich in ihrer
eigenen Sprache mit ihren Taten, ihrer
Schuld und dem auseinanderzusetzen, was
sie schuldig hat werden lassen.

NixeBix Heumann gehort zu den insgesamt
19 Preistrager:innen, die den Ingeborg-
Drewitz-Preis 2024 erhalten haben und
deren Arbeit im Buch ,Schuld - Tinnitus der
Seele”, herausgegeben vom Rhein-Mosel-
Verlag in Bullay, veréffentlicht wurde.

Zum Preis selbst schreibt Arne Houben
vom Rhein-Mosel-Verlag: ,Wir halten den
Ingeborg-Drewitz-Literaturpreis fiir sehr
wichtig, weil er das Selbstbewusstsein
der Gefangenen starken kann und ihnen
Hoffnung gibt.

Der diesjahrige Schirmherr Maximilian
Pollux als ehemaliger Gefangener und
Teilnehmer sowie Preistrager des IDP
hat genau das erlebt. Heute arbeitet
er als Schriftsteller und engagiert sich
mit seinem Verein »Sichtwaisen e. V.«
in der Gewalt- und Drogenpravention
fur Jugendliche! m

Hilfe und Beratung in
Krisen und Notlagen

Ehrenamt

Schwangerschaft und Geburt
Eltern-Kind-Wohnen
Kindertagesbetreuung

Ambulante Jugend- und Familienhilfe
Wohnangebote fir Jugendliche
Prostitution

Straffalligkeit

Psychische Erkrankungen
und/oder Sucht

Schulden
Gesetzliche Betreuung

Beratungs- und Notschlafstellen
fur Wohnungslose

Ambulante Begleitung

Beschaftigung und Qualifizierung
bei Arbeitslosigkeit

Gewalt
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SkF-Rat

Vorstandsvorsitzende

Sf:f Ute Theisen

SkF-Mitgliederversammlung

bestellt

Finanzvorstéandin

E Nina Dentges-Kapur

Stabsstellen und Querschnittsaufgaben

Vorstandsreferentin
Johanna Kucza

Planung, Steuerung,
Controlling
Claudia Schulz

Datenschutz
Doris Augustin

Ehrenamt
Hilde Stapper

Offentlichkeitsarbeit,
Grundsatzthemen
Anne Rossenbach

Projektentwicklung
und -management
Birgit Kreusch

Projektleitung
riickenwind?®
Christina Wirth

Qualitdtsmanagement
Dr. llona Zieger

g FB Kinder, Jugend und Familie

Carsten Erretkamps

und Susanne Breyer

FB Gefahrdetenhilfe

Iris Rotter

FB Verwaltung
Nina Dentges-Kapur

Ambulante Jugend-
und Familienhilfe
Sozialraumangebote
Begegnungshaus
Familienhaus
Gemeinwesenarbeit
Anita Kreiser

Kerstin Timmermann

Stationare Jugendhilfe
Dina Hollmann
Sachgebietsleitung

Haus Marie Le Hanne
Reichensperger

Reichenspergerhaus
Inobhutnahme, N8
Karoline Kedron

AuBenwohngruppen
Klartext und Kompass
Verselbstandigung
Perspektivwohnen
Randy Amankwa

HausEins
Inobhutnahme von UMA*
Monika Kutzner

Kontaktstelle
Kindertagespflege
Brigitte Miiller

Kindertagesstatten
Kita Haus Adelheid
Kita Gliihwiirmchen
Thomas Krall

Kita SandkastenFeger
| Christina Biich

*unbegleitete minderjdhrige Ausldnder:innen

Elternteil-Kind-Wohnen
Martina Lochmann
Sachgebietsleitung

Haus Adelheid
Karin Horst
Maren Rasch

Johanna Kliiwer Wohnen
Nadine Bertram
(Vertretung Almut Pieper)

Waldbadviertel
Martina Lochmann

Friihe Hilfen
Martina Lochmann

Begleiteter Umgang
Martina Lochmann

Haus Salomé
Elternteil-Kind-Wohnen
(Elternteile mit
psychischer Belastung)
Jana Leisieffer

Fachdienst Familien-
analoge Unterbringung
Heidi Scheuermann

Angebote bei Sucht
Corneliushaus, Mirai,
B.I.S.S. und Clearingwohnen
Heidi Scheuermann

esperanza
Schwangerschafts-
beratung
Kurberatung

Beate Laux

Straffalligenhilfe
Rechtliche Betreuung
Vormundschaften
Jutta Arens

Wohnungslosenhilfe fiir
Frauen (ambulante Hilfen
und Wohnformen)

Obdachlose und psychisch
kranke Frauen -f‘.
Wohnungslose Seniorinnen @
Wohnraumakquise und [~
Sicherung

Karolin Balzar

Kontakt- und -
Beratungsstellen f

Notschlafstellen "'é
Heike Stoppenbach

Ordnungsbehérdliche
Unterbringung
Ambulante Begleitung
Ulrike Staschik

Arbeit und Soziales
casa blanca AGH

Schwerpunkt Uberwindung
von Vermittlungshemmnissen

Schuldnerberatung
Sarah Dobrosch

Gewaltschutz und Rahab -
Fachberatungsstelle fiir
Sexarbeiter:innen

Andrea Albert

BEWO - Assistenz
zur Sozialen Teilhabe
JuliaKoch-Polifke

Verwaltung

Finanz- und
Rechnungswesen
Daniela Thierold

Personalwesen und
Personalentwicklung 4
Petra Hesse-GroRmann

Zentrale Dienste
Andreas Fischer

Informationstechnologie
Christoph Gruschka
(EXTERN)



Transparenz 2024

Daten zu Entscheidungsstrukturen, Mittelherkunft, Mittelverwendung
sowie zur wirtschaftlichen und zur Personalentwicklung veréffentlicht
der SkF e.V.K&ln gemdRk den von Transparency International
Deutschland e.V.und weiteren zivilgesellschaftlichen Organisationen
definierten Fragestellungen auf der Internetseite www.skf-koeln.de
und im Jahresbericht.

Arbeitgeber Sozialdienst
katholischer Frauene.V.Koln

Die steigende Tendenz bei der Mitarbeitenden-Anzahl setzt sich
auch im Jahr 2024 weiter fort. Nachdem 548 Mitarbeitende im
Jahr 2023 in Voll- und Teilzeit beschaftigt waren, liegt deren Zahl
im Jahr 2024 bei 579.

Der SkF wird auch weiterhin als attraktiver Arbeitgeber in Kéln
wahrgenommen. Die intensiven Bemiihungen, durch Personal-
sowie Organisationsentwicklungsprogramme und attraktive
Mitarbeiter:innen-Benefits ,am Ball" zu bleiben, zahlen sich aus.

Der SkF zahlt nach AVR Caritas inkluive der zusatzlichen
kirchlichen Altersversorgung und halt MaRnahmen wie
ein flexibles Lebensarbeitszeitmodell, ein betriebliches
Gesundheitsmanagement sowie weitere Benefits vor.

Anzahl der Mitarbeiter:innen

548

457 466 % —

436

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

SkF e.V. Jahresbericht 2024 27
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Verteilung der Mitarbeiter:innen auf
die einzelnen Arbeitsbereiche

In der folgenden Tabelle wird die Verteilung der Mitarbeiter:innen als Vollzeitaquivalente

dargestellt. Durch die Eréffnung einer neuen Einrichtung im Bereich der Eltern-Kind

Einrichtungen ist hier ein besonders hoher Anstieg zu verzeichnen.

1341

mVZA 2024

my7A
VZA 2023 66.5

292

40,2
29]

Geschéftsleitung/  Ambulante Offene Hilfen Eltern-Kind-
Verwaltung Jugendhilfe fur Frauen Einrichtungen

Geschlechterverteilung

Als Frauenfachverband beschaftigt der SkF K&ln naturgemaR mehr
Frauen oder Menschen, die sich als Frau definieren als mannliche
Mitarbeiter. Im Vergleich zum Vorjahr haben sich bei

der Geschlechterverteilung keine Veranderungen ergeben.

Teilzeitbeschaftigung ist beim SkF weiterhin verbreitet. Immer
noch ibernehmen Frauen den gréften Teil der Care-Arbeit in der
Familie, so dass sie bei unzureichenden Betreuungsangeboten fiir
Kinder oder unterstiitzungs- und pflegebediirftige Angehorige auf
eine Teilzeitbeschaftigung ausweichen missen.

Dariiber hinaus formulieren Mitarbeiter:innen zunehmend den
Wunsch nach einer Teilzeitbeschaftigung, um ihre Hobbys und
Interessen wahrnehmen zu kénnen. Altere Mitarbeiter:innen
entscheiden sich angesichts der Herausforderungen ihrer
Arbeitsfelder fiir eine Reduzierung der Arbeitszeit.

Von den 579 Beschaftigten arbeiteten 107 in Vollzeit, die tbrigen
472 inTeilzeit, prozentual hat sich damit der Anteil der Teilzeit-
beschéftigenim Jahr 2024 im Vergleich zum Vorjahr noch einmal
leicht erhoht.

3517

3224

69,0

66,1

Niedrigschwellige ~ Stationdre

Jugendhilfe Summe

104 Manner

Frauen

Vollzeit

18,6 %

Teilzeit




Altersverteilung m2023 W2024
3 3

121
98
68 68
65
57 58
52 52 g 53 45 5o 2t 5253
[ [

<2 21-25 2630 31-35 36-40 41-45 46-50 5155 56-60 61-65 >65

Die Verteilung der Mitarbeiter:innen auf die verschiedenen Alterskohorten der 31- bis
65-Jahrigen entwickelt sich weiterhin gleichmalig bzw. mit leichten Steigerungen.
Deutlich angestiegen ist im Jahr 2024 hingegen der Anteil der Mitarbeiter:innen im Alter
von 26 bis 30 Jahren.

Staatsangehdrigkeit

95 Prozent der Mitarbeiter:innen haben die deutsche
Staatsangehdrigkeit, wobei keine weiteren Daten zur
Zuwanderungsgeschichte erhoben werden.

Der SkF strebt eine in jeder Hinsicht vielfaltige

Mitarbeiter:innenschaft an und arbeitet daher aktiv
an der Offnung des Vereins nach innen und aufRen.

SkF e.V. Jahresbericht 2024



Finanzen und Bilanzen

Die folgenden betriebswirtschaftlichen Kennzahlen geben einen Uberblick
tber die Einnahmen- und Ausgabenstruktur des SkF Kéln.

Angesichts groker Unsicherheiten und Herausforderungen der letzten Jahre
und mit Blick auf die Zukunft, braucht es eine langfristige und nachhaltige
Finanz- und Wirtschaftsplanung, um die bestehenden Einrichtungen und
Dienste dauerhaft zu sichern, die notwendigen Qualitatsstandards zu
erhalten und auszubauen, Innovationen umzusetzen und Arbeitsplatz-
sicherheit garantieren zu kénnen.

Das Geschéftsjahr 2024 war gepragt durch das grolse Bauprojekt

Haus Adelheid und die unsichere finanzielle Situation der Stadt Kéln

als groRem Kostentrager.

Gewinn-und Verlustrechnung

2024 2023 Verénderung

TEUR % TEUR % TEUR %

Umsatzerlose 18.885 58,8 15.358 56,5 3.526 23,0
Zuschiisse 6ffentlich 11416 35,6 10416 383 1.001 9,6
Sonstige Ertrage 1.810 5,6 1419 5.2 391 27,6
Betriebsleistung 32112 100,0 27.193 100,0 4918 18,1
Materialaufwand -1.782 -5,5 -1.220 -4,5 -562 46,1
Personalaufwand -27.654 -86,1 -23311 -85,7 -4344 18,6
Abschreibungen -1.001 -3,1 -1.150 -4,2 149 -13,0
Andere Sachaufwendungen -4862 -15,1 -6.343 -23,3 1.481 -23,4
Betriebsaufwand -35.299 -109,9 -32.024 -117.8 -3.275 10,2

0,0 0,0

Betriebsergebnis -3.187 L5109 -4.831 -17,8 1.644 -34,0
Kirchliche Mittelund Spenden 2924 91 2.996 11,0 -72 -24
Finanzergebnis 109 03 250 0,9 -141 -56,5
Jahresergebnis -154 -0,5 -1.585 -5,8 1.431 -90,3

7 Zu denkirchlichen Mitteln gehort die Refinanzierung der katholischen Schwangerschaftsberatungsstelle esperanza

Das Jahresergebnis 2024 hat sich mit einem Jahresfehlbetrag i.H. von -154 T€ deutlich gegeniiber dem Ergebnis des
Vorjahres (-1.585 T€) verbessert. Obwohl das bestehende Bauvorhaben ebenfalls anteilig aus Eigenmitteln gezahlt wurde,
konnten durch ein gutes operatives Handeln die strukturellen Defizite weiter verringert werden.



Mehrjahresvergleich

inT€ 2021 2022 2023 2024

Ertragsvolumen 27.183,90 27.663,15 30.189,32 35.035,39

Betriebsergebnis inkl.

kirchlicher Mittel 1.247.30 100,69 -1.834,25 -154,00

1Zu denkirchlichen Mitteln gehért die Refinanzierung der katholischen Schwangerschaftsberatungsstelle esperanza.

Ertrage

Die betrieblichen Ertrdge sind insgesamt um 16,5 % auf 35,04 Mio. € gestiegen
33 % aller Ertrage ergeben sich beim SkF Kéln aus Zuschiissen und Zuweisungen,
wobei Spenden und kirchliche Zuschiisse einen Anteil von 8 % haben.

45% der Ertrage stammen aus Entgeltvereinbarungen.

Bedingt durch Verdnderungen der buchhalterischen Darstellung ist eine
Vergleichbarkeit der Arbeitsbereiche in diesem Jahr nur auf Basis der
Ergebnisse vor Umlagen méglich:

Spenden und
kirchliche Zuschiisse

Sonstige
betriebliche
Ertrage

Entgeltvereinbarungen

Sonstige
Umsatzerlose

8,4

26 1441

4
Offentliche
Zuweisungen und
Zuschiisse

Ertrageaus j § 15 Ertrége aus
Dienstleistung 7™ Betreuung

Fachleistungsstunden

SkF e.V. Jahresbericht 2024
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Aufgeschlisselt nach Arbeitsbereichen stellen sich die Ergebnisse wie folgt dar:
m2023 w2024 inTE

Stationare
Jugendhilfe

Geschéftsleitung Ambulante 194
Verwaltung Jugendhilfe

Offene Hilfen
fiir Frauen

Niedrigschwellige
Hilfen

Eltern-Kind-
Einrichtungen

-3.470

Aufwendungen

Den groten Anteil an den Aufwendungen bilden die Personalkosten. Der Anstieg der Personalkosten ergibt sich
aus der Zunahme an Stellen (+29 VK) und aus den 2024 ausgehandelten Tarifsteigerungen.

Sonstige Aufwendungen ‘

Abschreibungen

Materialaufwand

Personal



Bilanz

Aktiva

Anlagevermdgen

Umlaufvermégen

Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme

Treuhandvermdgen

Die Entwicklung der Aktiva des Vereins und damit der Vermogensstruktur zeigt, dass der Verein anlageintensiv ist.

2024
TEUR % TEUR
34.382 80,2 | 26.839
8.364 19,5 6.532
141 03 131
42.886 100,0 | 33.502
0 0,0 0
Passiva
Eigenkapital
Sonderposten

Riickstellungen

Fremdkapital/
Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme

Treuhandvermégen

2023

%
80,1
19,5
04
100,0
00
2024
TEUR %
21162 493
1.358 32
4.252 99
16.105 37,6
10 00
42.886 100,0
0 00

2023

TEUR
21316
1.464

3.532

7.181

10
33.502

%
636
44

10,5

214

00

100,0

00

Die Aktiva bestehen iberwiegend aus Sachanlagevermégen, erganzt durch einen kleineren Anteil Finanzanlagevermdgen.

Die Erhéhung im Bereich der Sachanlagen ist hauptsachlich auf die Bautatigkeit im Rahmen des Neubaus Haus Adelheid

zuriickzufiihren. Der Anlagenanteil hat mit 80,17 % im Vergleich zum Vorjahr ein hnliches Niveau, jedoch sind die getatigten

Investitionen im laufenden Projekt bisher noch nicht aktiviert. Die Eigenkapitalquote ging 2024 auf knapp 50 % zurtick.

Der Riickgang ist auf die Investitionstatigkeit im Bau zuriickzufiihren. Das langfristig gebundene Vermégen (gesamtes

Anlagevermdgen) ist mit einem Anteil von 61,55 % durch das Eigenkapital gedeckt. Die Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten sind im Jahr 2024 aufgrund weiterer Darlehensneuaufnahmen gestiegen.

SkF e.V. Jahresbericht 2024
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Prognose und Risiko

Die 6ffentliche Finanzierung sozialer Arbeit steht zunehmend
unter Druck. Riickldufige Fordermittel und verzégerte und
langwierige Bewilligungsprozesse haben im Berichtsjahr zu
erheblichen Unsicherheiten gefiihrt. Konkrete Kiirzungen bei
der Finanzierung langjahrig bestehender Angebote oder das
komplette Beenden der Leistungen treffen den SkF Kéln und
andere Trager immer haufiger ohne Vorankiindigung oder
rechtzeitige Information. Besonders kritisch ist dabei die
Tendenz zur kurzfristigen Projektférderung zu bewerten,

die eine nachhaltige strategische Ausrichtung erschwert

und zusdtzliche Verwaltungskapazitaten bindet.

Parallel zur anhaltend hohen Inflation steigen zudem die
Betriebskosten, ohne dass eine entsprechende Anpassung
der Férderhdhen erfolgt. Die gegenlaufigen Stromungen von
Einnahmeverlusten einerseits und Kostensteigerungen
andererseits vergrofern die Finanzierungsliicke stetig.

Auch die Suche nach qualifiziertem Personal gestaltet sich
zunehmend schwieriger. Offene Stellen bleiben teilweise
Uiber langere Zeit unbesetzt, was sich unmittelbar auf die
Angebotsstruktur auswirkt und durch vorhandene
Mitarbeiter:innen aufgefangen werden muss. Der vom

SkF Kaln eingeschlagene Weg zur Stabilisierung und
Befahigung der Organisation bestatigt, dass die gezielten
MaRnahmen erforderlich sind und von ihnen positive Impulse
ausgehen, deren Wirkung sich jedoch mittel- bis langfristig
entfalten muss.

Der SkF Koln positioniert sich weiterhin klar fiir Vielfalt,
Menschenrechte und soziale Teilhabe - eine Haltung, die

in der aktuellen politischen Gemengelage leider nicht mehr
als selbstverstandlich gilt.

Vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen bleibt die
zentrale Aufgabe, bestehende Strukturen zu sichern, die
Qualitat der Angebote zu erhalten und auf politische sowie
gesellschaftliche Verdnderungen flexibel zu reagieren.
Gleichzeitig setzt sich der Verein dafiir ein, gemeinsam mit
Partnerorganisationen und der &ffentlichen Hand lang-
fristige Finanzierungsmodelle zur Aufrechterhaltung der
bedarfsgerechten, sozialen Infrastruktur sowie bessere
Rahmenbedingungen fiir Fachkrafte zu etablieren.



STATISTIK

esperanza

Beratungs- und Hilfenetz vor, wahrend und
nach einer Schwangerschaft nach SchKG

Mauritiussteinweg 77-79
50676 Kaln

Tel. 0221 126951180
Fax 0221 126951194
@ esperanza@skf-koeln.de

Unabhéangig von Konfession und Nationalitat
beraten die Mitarbeiter:innen von esperanza
Schwangere und deren Angehdrige. Die
Beratung umfasst alle Themen zur sozialen
Absicherung, Fragen zur Partnerschaft und
der Lebensperspektive mit Kind.

esperanza bietet psychosoziale Beratung zur
Prénataldiagnostik, Vater-und Paarberatung,
Krisenintervention, die Beratung zu und
Begleitung der Vertraulichen Geburt, Hilfen
fiir Opfer weiblicher Beschneidung sowie
Suchtpravention in der Schwangerschaft und
Stillzeit. Gruppenangebote zur Suchtpréven-
tion erganzen das Angebot.

Weitere Schwerpunkte liegen im Bereich
der Offentlichkeitsarbeit und in der sexual-
padagogischen Arbeit in Schulen, Jugend-
hilfeeinrichtungen und Kirchengemeinden
zu Themen rund um Liebe, Sexualitat und
Freundschaft.

Statistik 2024

Klient:innen 1516(1.633)
Beratungen 4.051 (4.688)
davon als Paar 435 (395)
Beratungsfalle zur 2 (11)
Pranataldiagnostik

Klient:innen in der 67 (61)
Véterberatung

Informations-und 3 (6)

Préventionsveranstaltungen
fiir Jugendliche

Haus der Friihen

Hilfen Porz

Bonner StraRe 2b
51145 Kaln

Tel. 0221 126954030
Fax 0221 126954039
@ porz@skf-koeln.de

Das Haus der Friihen Hilfen in Porz bietet
sozialrdumlich zahlreiche Angebote fiir
Schwangere, Alleinerziehende, Eltern
und Kinder.

Dazugehéren

» die Eltern-Kind-Einrichtung
Johanna Kliwer Wohnen,

» die Schwangerschaftsberatungsstelle
esperanza,

» Die Gesundheitsorientierte Familien-
begleitung - GFB (Familienhebamme)
zur Unterstiitzung und Begleitung von
Schwangeren, Miittern und Eltern vor
der Geburt und im ersten Lebensjahr
desKindes,

» die KinderWillkommensbesuche Porz.

Das Haus der Friihen Hilfenist integraler
Bestandteil des Netzwerkes Friihe Hilfen
inPorz.

Statistik 2024

Hier werden nur die Eins&tze der
Gesundheitsorientierten Familienbegleitung
aufgefiihrt, die Gibrigen Zahlen gehen in die
Gesamtstatistik (esperanza)

ein oder werden fiir Porz, z.B. KiWj, Johanna
Kliwer Wohnen, dezidiert aufgefiihrt.

Nachdem die Stelle der GFB im Oktober
2024 wieder besetzt werden konnte, wurden
2024 fiinf Familien begleitet.

'Die Zahlen in den Klammern verweisen auf die Vorjahreszahlen 2023.

Moses Baby-Fenster

Vertrauliche Geburt

Moses Baby-Fenster
Ludwigsburger Stralie 23
50739Kaéln

Tel. 0221 126951180 (anonym)
Fax 0221 126951194

@ haus-adelheid@skf-koeln.de

Vertrauliche Geburt - esperanza
Mauritiussteinweg 77-79
50676 Kaln

Tel. 0221 126951180 (anonym)
@ esperanza@skf-koeln.de

Beide Angebote wenden sich an Schwangere,
die am Ende der Schwangerschaft noch
keine Lésung fir eine existenzielle Not-
situation gefunden haben.

Beim Moses Baby-Fenster kann die Mutter
ihr Kind anonym abgeben. Die Mutter kann
sich jederzeit an eine Beratungsstelle des
SkF e.V.Kéln wenden, wenn sie weitere
Hilfe wiinscht.

Beider Vertraulichen Geburt kann die
Frau sicher entbinden, sie wird, notfalls
auch anonym, iber Hilfen informiert und
durch den Prozess ihrer Entscheidungs-
findung begleitet.

Statistik 2024

Moses Baby-Fenster
In Obhut genommene Kinder 3 0)

Beratungen zur
Vertraulichen Geburt 0 (1)
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STATISTIK

Haus Adelheid

fiir minderjahrige und volljahrige
Schwangere und Miitter/Véter
nach§§19und 34 SGBVIII

Ludwigsburger StraRe 23
50739Kaln

Tel. 0221 126952020
Fax 0221 126952197
@ haus-adelheid@skf-koeln.de

Haus Adelheid bietet 28 Appartements fiir
minderjahrige und volljahrige Schwangere
oder Alleinerziehende mit einem Kind sowie
fiinf Wohnungen fir Alleinerziehende mit
mehreren Kindern. Von den vorhandenen
Platzen stehen sechs fiir besonders
belastete Schwangere, Mtter/Vater als
Intensivangebot zur Verfligung.

Im Haus Adelheid erhalten die alleinerzie-
henden Schwangeren, Mitter und Vater
Unterstiitzung bei der Planung und Ent-
wicklung ihrer Lebensperspektive: vom
Aufbau einer engen Eltern-Kind-Bindung tiber
Alltagspraxis und Tagesstruktur bis hin zur
eigenen Berufstatigkeit. Sie werdenin allen
Fragen des Alltags und im Umgang mit ihrem
Kind angeleitet und so zu einem selbstandi-
gen Leben mit dem Kind befahigt.

Die Hilfeplanung und -umsetzung orientieren
sich an den personlichen Ressourcen und
Kompetenzen der Bewohner:innen.

Statistik 2024
Platze fir Mutter/Vater
und Kind gesamt

57 (59)
Belegt 2024
Miitter 31 (32
Vater 0 (0)
Kinder 32 (39
Inpflegegaben 2 (0)
Inobhutnahmen 0 (0)

Johanna Kliiwer Wohnen

fir minderjahrige und volljahrige

Schwangere und Miitter/Vater
nach§§19und 34 SGBVIII

Bonner StraRe 2b
51145 Kaln

Tel. 0221 126954040
Fax 0221 126954039

@  johannakluewerwohnen@skfkoeln.de

Das Johanna Kliwer Wohnen in Porz bietet
zehn Appartements fir Alleinerziehende
mit einem Kind an.

Die Miitter und Vater werdeninallen
Fragen des Alltags und im Umgang mit
ihrem Kind angeleitet und so zur
Eigenstandigkeit befahigt.

Die Hilfeplanung und -umsetzung orientieren
sich an den persénlichen Ressourcenund
Kompetenzen der Bewohner:innen, ins-
besondere im Hinblick auf die Entwicklung
der Eltern-Kind-Beziehung. Die Anleitung bei
der Tagesstrukturierung und der Entwicklung
einer beruflichen Perspektive schaffen die
Grundlage fiir ein eigenverantwortliches
Leben. Die MaRnahme ist eine stationdre
Wohnform im Regelangebot.

Das Johanna Kliwer Wohnen wird iber das
Haus Adelheid koordiniert und belegt.

Statistik 2024

Platze fir Mutter/Vater

und Kind gesamt 20

Belegt 2024

Miitter 10 (15)
Viter 0 (1)
Kinder 12 (15
Inpflegegaben 1 (0)
Inobhutnahmen 0 (1)

Waldbadviertel

Verselbsténdigungswohnen fiir

minderjahrige und volljdhrige
Schwangere und Miitter/Vater
nach§§19und 34 SGBVIII

Bertha-Benz-Karree 161
51107 Kaln

Tel. 0221 126958951
Fax 0221 126958950
@ waldbadviertel@skf-koeln.de

Eingebunden in das inklusive Wohnprojekt
,Soziale Vielfalt” der GAG Immobilien AG
stehen dem SkF e.V.im Waldbadviertel sechs
Wohnungen zur Verselbstandigung fiir
Alleinerziehende oder Paare mit Kind(ern)

im Rahmen eines betreuten Einzelwohnens
zur Verfligung.

Das Wohnangebot richtet sich an Alleinerzie-
hende und Elternpaare, die nach dem Auszug
aus einer Einrichtung nach §19 SGB VIIl oder
aufgrund ihrer Persénlichkeitsentwicklung
und ihrer Lebensumsténde noch nichtin
ausreichendem Male fiir die Pflege und
Erziehung ihres Kindes sorgen kdnnen, aber
inder Lage sind, selbsténdig die Grundver-
sorgung fiir sich und ihr(e) Kind(er) zu
tibernehmen und einen Haushalt unter
Anleitung zu fiihren.

Das Verselbstandigungswohnen erganzt
konzeptionell die Eltern-Kind-Einrichtungen
Haus Adelheid und Johanna Kliwer Wohnen.

Statistik 2024

Platze fiir Eltern/

Alleinerziehende

und Kinder 16 (13)
Belegt 2024

Miitter 6 (8)
Paare 0 (1)
Kinder 10 (11)
Inpflegegaben 0 (0)

Inobhutnahmen 0 0)



Haus Salomé

fiir Schwangere, Miitter/Vater mit
einer psychischen Belastung
nach§§19und 34 SGBVIII

Thielenbrucher Allee 29
51069Kséln

Tel. 0221 126954100
Fax 0221 126954110
@ haus-salome@skf-koeln.de

Haus Salomé verfiigt iiber sieben
Appartements, darunter eine Wohnung,
inder ein Elternteil mit mehreren
Kindern aufgenommen werden kann.

Das im Dezember 2023 er6ffnete
Angebot richtet sich an Elternteile, die
aufgrund einer psychischen Erkrankung
oder einer psychischen Belastung
besondereUnterstiitzung bendtigen,
umin ihre Elternrolle hineinzuwachsen.

Statistik 2024

Platze fir Miitter/Vater

und Kind gesamt 15

Belegt 2024

Miitter 14 (2)
Vater 0

Kinder 13 (2)

Corneliushaus

Clearingwohnen fir suchtkranke

Schwangere und Miitter und ihre
Kinder nach §19 VI

Gereonstralke 13
50670Kaln

Tel. 0221 126955108
Fax 0221 126955129
@ clearingwohnen@skf-koeln.de

Das Cornelius-Wohnen halt vier, ab

2024 sechs Appartements fiir suchtkranke
Schwangere bzw. Miitter und ihre Kinder
vor. Der Aufenthalt und die Begleitung im
Cornelius-Wohnen dienen der Sicherung
des Kindeswohles, der Klarung und der
Entscheidungsfindung, ob das Leben mit
Kind gelingen kann.

Die Schwangere/die Mutter erhélt jede Form
der Unterstiitzung, gleichgiiltig, ob sie sich
fiir den Abschied von der Szene und dem
Lebeninunsicherenund belasteten
Lebensverhaltnissen entscheidet oder fiir
die zeitweise oder dauerhafte Trennung

von ihrem Kind.

Wichtigist es, tragfahige Losungen fiir eine
Lebensgestaltung von Mutter und Kind zu
erarbeiten. Wéhrend der Zeit des Clearing-
wohnens ist die Versorgung, die intensive
Begleitung und Forderung der Kinder
sichergestellt.

Statistik 2024

Platze fir MutterundKind 12 (8)

Belegt 2024
Miitter 20 (11)
Kinder 13 (7)

KiWi

KinderWillkommensbesuche

KiWi Nippes

Ludwigsburger Stralle 23
50739Kaln

Tel. 0221 126952020
Fax 0221 126952197

@ kiwinippes@skf-koeln.de

KiWi Porz

Bonner Stralke 2b

51145 KéIn

Tel. 0221126954030
Fax 0221 126954039
@ kiwiporz@skf-koeln.de

InK&ln erhalten Eltern eines Neugeborenen
das Angebot eines BegriiRungsbesuches.

Die Besuche werden durch freiwillige
Mitarbeiter:innen von sieben Tragern in
sémtlichen Kélner Bezirken durchgefiihrt.
Die Eltern erhalten einige kleine Geschenke
als WillkommensgruR und eine Ubersicht
tber die ortlichen Angebote fiir Eltern

und Kinder.

Eltern, die weiter gehende Hilfe und Beratung
wiinschen, erhalten diese durch die 6rtlich
zustandigen Trager, die gegebenenfalls ins
Kélner Hilfesystem vermitteln.

Statistik 2024

Nippes

Geburten 970 (1.011)
Hausbesuche 791 (707)
Besuche im KiWi-Biiro 161 (155)
Porz

Geburten 944 (932)
Hausbesuche 489 (711)

Besuche im KiWi-Biiro 48  (51)
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STATISTIK

Laura und Laurenz
Pat:innen und Ersatzgroleltern

Laura und Laurenz
Ludwigsburger Stralle 23
50739Kaln

Tel. 0221126952020

Fax 0221126952197

@ ehrenamt@skf-koeln.de

Laura und Laurenz

Bonner Stralke 2b
51145Kaéln

Tel. 0221126954030

Fax 0221126954039

@ ehrenamt@skf-koeln.de

Lauraund Laurenzist ein Angebot fir Eltern,
die sich eine Familienpatin, einen Familien-
paten oder ErsatzgroReltern wiinschen und
fiir Menschen, die sich fiir Kinder engagieren
wollen.

Mit Laura und Laurenz, dem Patenprogramm
des SkF e.V.werden stadtweit Eltern, Kinder
und Engagierte zusammengebracht,
gemeinsam werden die Zeitfenster und die
Wiinsche geklart. Viele Dinge sind moglich:
Gemeinsame Unternehmungen, regelmaRige
Nachhilfe und Forderung fiir das Kind,
Begegnungen und Gespréche zur Entlastung
oder auch Zeiten mit dem Kind, damit Eltern
einmal etwas alleine erledigen kénnen.

Statistik 2024

Pat:innen 53
Neue Pat:innen 17
Neue Patenschaften 38
Anfragen von Familien 74

Adoptions- und
Pflegekinderdienst -
Familienanaloge Unterbringung

Mauritiussteinweg 77-79
50676 Kéln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ fbb@skf-koeln.de

Das Beratungsangebot wendet sichan
Miitter und Vaéter, die sich iber eine
gemeinsame Zukunft mit dem Kind unsicher
sind und ihr Kind méglicherweise in Pflege
oder zur Adoption freigeben méchten.

Der Dienst leistet vielfaltige Unterstiitzung
rund um die Themenkomplexe Bereitschafts-,
Dauerpflege oder Adoption. In Gruppenan-
geboten und Einzelgesprachen werden
Adoptiv-und Pflegeelternbewerber:innen
auf die Vermittlung und Aufnahme eines
Kindes vorbereitet. Auch nach erfolgter
Adoption stehen ihnen die Beratungs-
angebote offen.

Einenweiteren Schwerpunkt bildet die
Begleitung von Adoptierten, die auf der
Suche nach ihrer Herkunft sind, und von
Herkunftseltern bei der Suche nach einem
abgegebenenKind.

Statistik 2024

Bewerber:innen fiir Adoption
und Pflege: 44 (45)

Anzahl der Beratungskontakte 539 (1.476)
Elternteile, die zur Freigabe, zur Pflege

oder Adoption beraten wurden 9 (15)
Beratungen vor und nach
der Vermittlung 21 (53)

Adoptiv-, Pflegefamilien und familidre
Bereitschaftsbetreuung (FBB) 79 (79)

Anzahl der Beratungskontakte: 1.119 (894)

Zur Adoption vermittelteKinder 5  (5)
Pflegekinder: 5 (7)
FBB-Kinder: 3 (7)

Kinder, Jugendliche und Erwachsene nach
erfolgter Adoption in der Auseinander-

setzung mit Biografie 41 (52
Anzahl der Gespréche: 57 (53)
Begleitung des Kontaktes

zum Herkunftssystem 133(103)

SkF-Kita
Haus Adelheid

Escher StraRe 165a
50739Kaln

Tel. 0221 126952090
Fax 0221 126952197
@ familienzentrum@skf-koeln.de

Das Familienzentrum verfiigt tiber 60 Platze
furr Kinder im Alter von vier Monaten bis zu
sechs Jahren. Das Familienzentrum Kita Haus
Adelheid nimmt Kinder aus dem Haus, Kinder
ehemaliger Bewohner:innen und Kinder aus
dem Sozialraum und dem Seelsorgebereich
auf. Die Mitarbeiter:innen betreuen die Kinder
in vier Gruppen.

Zudem verfiigt das Familienzentrum tber ein
breites Spektrum weiterer Angebote
fur Eltern und Kinder.

Das Familienzentrum nimmt einen wichtigen
Platzim Verbund mit Haus Adelheid und den
anderen sozialrdumlichen Angeboten ein.
Insbesondere die langen Offnungszeiten
der Kindertagesstatte entlasten die Eltern
und erméglichen ihnen so eine Ausbildung

oder die Berufstatigkeit.

Statistik 2024

Platze 60
Betreute Kinder 52 (51)



RheinEnergie
Kita der RheinEnergie AG

Parkgiirtel 24
50823 Kaéln

Tel. 0221 1785599

@ gluehwuermchen@rheinenergie.com

Viele junge Familien mdchten Berufstétig-
keit und Familie verbinden. Unternehmen
mochten, dass ihre gut ausgebildeten
Mitarbeiter:innen schon méglichst kurz
nach der Geburt eines Kindes an den
Arbeitsplatz zurlickkehren. Daher hat die
RheinEnergie AG beschlossen, durch den
Aufbau einer betrieblichen Kinderbetreuung
fiir unter Dreijahrige den Wiinschen der
Mitarbeiter:innen nach einer besseren
Ver-einbarkeit von Familie und Beruf
einerseits und einer férderlichen und
verlasslichen Kinderbetreuung
andererseits nachzukommen.

Im Juli 2008 nahm die betriebliche
Kindertagesbetreuung RheinEnergie-
Glihwirmchenin der Tragerschaft des
SkF e.V.KéIn ihre Arbeit auf, im Februar
2013 wurde aufgrund der groRen
Nachfrage die dritte Gruppe eréffnet.

Statistik 2024
Platze 30
Betreute Kinder 35 (29)

SkF-Kita
SandkastenFeger

Stuttgarter Stralke 65
50739Kaln

Tel. 0221 126956409
Fax 0221 126956434
@ kita-sandkastenfeger@skf-koeln.de

In der Kindertageseinrichtung Sandkasten-
Feger stehen 65 Platze fir Kinder im Alter
zwischen vier Monaten und sechs Jahren
zur Verfligung,

Es konnen 26 Kinder unter drei Jahren
und 39 Kinder ab drei Jahren taglich
inder Zeit zwischen 7.30 und 17 Uhr
betreut werden.

Die Kindertagesstédtte arbeitet mit

einem umfassenden und ganzheitlichen
Betreuungskonzept, das jedes Kind mit
seinen individuellen Bediirfnissen und
Entwicklungsschritten in den Blick nimmt.
Daher kénnen auch Kinder mit kérperlichen
und/oder geistigen Einschrankungen
aufgenommen werden.

Kindertagesbetreuung wird als
Erziehungspartnerschaft von Elternund
Kindertageseinrichtung betrachtet.

Statistik 2024
Platze 65
Betreute Kinder 79  (79)

Kontaktstelle
Kindertagespflege Kdln

Venloer StraRe 47-53
50672Kaéln

Tel. 0221 9139270

Fax 0221 91392729

@ kontakt@kindertagespflege-koeln.de
www.kindertagespflege-koeln.de

Die Kindertagespflege ist eine qualitativ
gleichwertige Form der Kinderbetreuung
und bietet eine flexible und individuell
angepasste Betreuung von Kindernin
einer kleinen Gruppe mit einer festen
Bezugsperson.

Die Kontaktstelle Kindertagespflege Kéln
in der Tragerschaft von wir fiir panze.V.,
Rotem Kreuz, Kéln Kitas gGmbH und

SkF e.V.KélIn ist die zentrale Anlaufstelle
fur alle Fragen rund um das Thema
Kindertagespflege in Kéln.

Die Kontaktstelle bietet Beratung, Vermitt-
lung und Vernetzung fir Eltern, Tageseltern
und steht allen Interessierten zur Seite, die
gerne in diesem Bereich arbeiten mdchten.

Statistik 2024

Betreute Kinder 3.155 (3.419)
Anzahl der 823 (864)
Tagespflegepersonen

Bewerbungen von

Interessierten 71 (91)

Neue Tagespflegepersonen 29  (29)

GroRtagespflegestellen 150 (158)
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Begleiteter Umgang

Ludwigsburger StraRe 23
50739Kaln

Tel. 0221 126952020
Fax 0221 126952197
@ bu@skf-koeln.de

Kinder haben ein Recht auf den Umgang
mit beiden Elternteilen.

Sind die Eltern aufgrund ihrer Konflikte und
Angste oder weil der besuchsberechtigte
Elternteil nicht in Kdln lebt, nicht in der Lage,
denUmgang selbstandig zu regeln,

kénnen das zustandige Familiengericht
oder die Mitarbeiter:innen des Jugend-
amts den Begleiteten Umgang anregen

bzw. gerichtlich anordnen.

Nach Festlegung der Dauer und Haufigkeit
werden die besuchsberechtigten Eltern-
teile und ihre Kinder bei der Wahrnehmung
der Besuchskontakte im Familienzentrum
Kita Haus Adelheid begleitet.

Statistik 2024

Zugewiesene Familien 87 (92

Begleitete Familien 50 (54)
Vorbereitung BU 4 (9)
Ablehnung/ 17 (26)
Nichtwahrnehmung des BU

Vormundschaften
fiir Kinder und Jugendliche

nach Art. 6 Abs. 2 GG,

§1Abs.25GB VI, §§1773 Abs.1

Mauritiussteinweg 77-79
50676 Kaln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ vormundschaften@skf-koeln.de

Die Abteilung fiihrt Vormund- und
Pflegschaften iiber Minderjahrige und
minderjahrige unbegleitet eingereiste
Fliichtlinge (UMA/UMF).

Zudemwerden Interessierte zur Ubernahme

einer ehrenamtlichen Einzelvormundschaft
geschultund vorbereitet und bei der
Wahrnehmung dieser Aufgabe begleitet.

Der Auftrag der haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter:innen besteht darin, fiir Kinder
und Jugendliche in Vertretung der Eltern
inallen wichtigen Belangen des Lebens
tragfahige und zukunftsweisende Ent-
scheidungen zu treffen und so das Wohl
der Kinder und Jugendlichen zu sichern.

Ein wichtiger Aspekt der Vormund-
schaftsarbeit ist die Koordination aller
am Erziehungsprozess Beteiligten.

Statistik 2024

Vormundschaften 162 (130)
Ehrenamtliche 50 (40)
Ehrenamtlich gefiihrte
Vormundschaften 35 (23)

Haus
Marie Le Hanne Reichensperger

Reichenspergerhaus

Inobhutnahme nach § 42, 42a SGB VIII

ClarenbachstraRe 184
50931 Kaéln

Tel. 0221 126953040
Fax 0221 126953044
@ rph@skf-koeln.de

Das Reichenspergerhaus nimmt als
Jugendschutzstelle Jugendliche,
prioritdr Madchen im Alter von 14 bis
17 Jahren in akuten Krisen, darunter
auchweibliche unbegleitet eingereiste
minderjahrige Flichtlinge, zu jeder
Tages-und Nachtzeit auf. Die Jugend-
lichen finden hier Ruhe, Schutz und die
Moglichkeit, sich neu zu orientieren.

Wahrend des Aufenthalts klaren die
Padagog:innen gemeinsam mit den
Jugendlichen die akute Krise, sie begleiten
sieim Alltag und entwickeln mit allenam
Hilfeprozess Beteiligten die Perspektiv-
und Hilfeplanung und gegebenenfalls die
weitere Unterbringung.

Statistik 2024

Platze

RPH 18
Aufnahmen: 525 (517)
weibliche Jugendliche 525 (517)
mannliche Jugendliche 0 (1)
Aufgenommene

Jugendliche: 297 (293)
weibliche Jugendliche 297 (293)

mannliche Jugendliche 0 (1)



Haus

Marie Le Hanne Reichensperger

N8 - Nachtaufnahme fiir weibliche
Jugendliche

Inobhutnahme nach §§ 42, 42a SGB VIII

Regentenstraflie 2a
51063 Kéln

Tel. 0221 126953020
Fax 0221 126953023

@ nachtaufnahme@skf-koeln.de

Weibliche Jugendliche und FLINTA* die
dem Hilfesystem abwehrend oder kritisch
gegeniiberstehen, die fir sich aufgrund
ihrer Probleme oder Erkrankungen keinen
Ort finden kénnen, die sichinihren Szenen
und Cliquen organisieren, finden bei N8,
der Nachtaufnahme fiir weibliche Jugend-

liche, einen Schon- und Schutzraum.

Sie kdnnen selbst bestimmen, ob und

welche Hilfe sie annehmen und in welchem

Tempo sie das tunwollen.

Statistik 2024

Platze 5
Aufnahmen 137
Aufgenommene

Jugendliche 51  (53)

Haus
Marie Le Hanne Reichensperger

AuRenwohngruppen/Appartementwohnen
nach§27iV.m.§§34,35a,415GB VIl
Perspektivwohnen nach §§34 SGB VI

Clarenbachstralke 184
50931 Kaln

Tel. 0221 126953000

Fax 0221 126953033

@ StationaereErziehungshilfe@skf-koeln.de
perspektivwohnen@skf-koeln.de

Zum Padagogischen Zentrum Haus Marie

Le Hanne Reichensperger gehéren die
beiden AuRenwohngruppen Klartext sowie
das Perspektivwohnen. Diese bieten
Médchenund FLINTA*im Alter von 14 bis

21 Jahren passgenaue und bedarfsgerechte
Hilfen. Im Verselbsténdigungsbereich kdnnen
sich die Jugendlichen auf ihr eigenverantwort-
liches Leben vorbereiten. Padagog:innen
unterstiitzen die Bewohner:innen je nach
Alter und personlichen Bediirfnissen dabei,
ihren Alltag zu bewaltigen, die Situation mit
undinihrer Familie zu kldren, selbstbewusst
und eigenverantwortlich zu handeln. Hilfen
werden im schulischen Bereich

sowie in Ausbildungsfragen gegeben.

Der Betreuungszeitraumrichtet sich nach
der individuellen Hilfeplanung,

Zuden AuRenwohngruppen gehért das
Perspektivwohnen, das besonders
belastete Jugendliche auch fiir eine
langere Zeit nutzen kdnnen.

Statistik 2024

Klartext
Platze 6
Bewohnerinnen 6 (10)

Kompass
Platze 8
Bewohner:innen 9

Appartementwohnen/
Verselbsténdigungswohnen

Platze 9
Bewohner:innen 11 (16)

Perspektivwohnen
Platze
Bewohner:innen

o W

HausEins

Erstaufnahmeeinrichtungen nach
§42aSGB VIl fiir unbegleitet
eingereiste mannliche Fliichtlinge

HausEins
Schlesischer Platz 2a
50737 Kéln

Tel. 0221 126956100
Fax 0221 126956110
@ hauseins@skf-koeln.de

Unbegleitet eingereiste minderjahrige
Flichtlinge sind besonders schutzbedirftig.
In der Erstaufnahmeeinrichtung nach
§42aAbs. 1,HausEins, finden bis zu

25 mannliche Gefliichtete im Alter von

14 bis 18 Jahren eine erste Zuflucht,
Schutz, Aufnahme und Hilfe.

Wahrend des Aufenthaltes werden die
Jugendlichen gesundheitlich versorgt und
es beginnt die rechtliche Kldrung der
Bleibeperspektive und der weiteren
Unterbringung.

Erste Sprachkurse und verschiedene
tagesstrukturierende Angebote dienen
dem Ankommen, bis iiber die néchsten
Schritte entschiedenist.

Statistik 2024

Aufgenommene
Jugendliche 205 (294)
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STATISTIK

Ambulante Hilfen zur
Erziehung

nach§§27,31,35,35a SGBVIII

Ludwigsburger StraRe 23
50739Kaln

Tel. 0221 126956471
Fax 0221 126956473
@ jugendhilfe@skf-koeln.de

Zu den ambulanten Hilfen zur Erziehung
gehéren die Sozialpadagogische Familien-
hilfe, die Intensive Sozialpadagogische
Einzelfallhilfe und die Flexiblen Hilfen.
Alle Angebote richten sich an Familien,
Kinder und Jugendliche in akuten oder
chronischenKrisen.

Die Hilfen werden auf den individuellen
Bedarf von Kindern und Familien ausgerich-
tetund dort geleistet, wo die Betroffenen
leben - meist in der eigenen Wohnung bzw.
in Einrichtungen der Jugendhilfe.

Zielist es, das Kindeswohl zu sichern, die
Lebenssituation der Betroffenen zu ver-
bessernund ihr Selbsthilfepotenzial zu
vergrofern. Von groer Bedeutung ist die
Zusammenarbeit mit anderen Akteurenim
Sozialraum im Interesse der wohnortnahen
und transparenten Betreuung von Familien
und Kindern.

Statistik 2024

Falle 184 (185)
SPFH 132 (142
INSPE 4 (3
FLEX 48 (40)

§35aSGB VI 0 (0)

Begegnungshaus

Quartiersmanagement in
Roggendorf-Thenhoven

Walter-Dodde-Weg 2
50769Kaln

Tel. 0221 16828647
Fax 0221 126956473
@ jugendhilfe@skf-koeln.de

Inmitten einer l&ndlichen Idylle liegt das
Quartier Im Monchsfeld, das mit Blick auf
die sozialen Belastungen eines der drmsten
Quartiere der Stadt ist.

Seit Jahren werden die sozialen Strukturen
im Quartier durch die beiden Trager des
Begegnungshauses, SkF e.V.Kdln und SKM
Kéln, in Absprache mit Kindergarten, Schulen,
der Bezirksjugendpflege und zahlreichen
anderen Akteuren sichergestellt.

Die vielfaltigen Angebote fir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene finden ihren
Ort in einem ehemaligen Drogeriemarkt,
den die VONOVIA den Tragern seit 2017
zur Nutzung tberlasst.

Gemeinwesenarbeit

Roggendorf

Im Ménchsfeld 2
50769Kasln

Tel. 0176 11269529
Fax 0221 126956491
@ gemeinwesenarbeit@skf-koeln.de

Das Quartier Roggendorf in Chorweiler
besteht aus relativ heterogenen einzelnen
Wohngquartieren. Da gibt es neben einer
Neubausiedlung mit Ein-und Mehrfamilien-
héusern die alte, noch eher dérflich
gepragte Wohnbebauung und die Siedlung
ImMdnchsfeld mit den anliegenden Stralen,
in denen Menschen leben, die meist unter
hohen sozialen Belastungen leiden.

Die Aufgabe der Gemeinwesenarbeit besteht
darin, die Bedarfslagen der Bewohner:innen
zu erfassen und Konzepte und Ideen zu
entwickeln, wie der Alltag fiir alle Bewoh-
ner:innen im Quartier verbessert und
zukunftsfahig gestaltet werden kann.

Das vor allem auch vor dem Hintergrund,

dass in Roggendorf die Bevolkerungin

den kommenden Jahren durch die Entstehung
eines weiteren Wohngebietes und

die Belegung einer grofRen Unterkunft

fiir Gefllichtete noch einmal deutlich
anwachsen wird.



Familienhaus

Chorweiler-Nord

Havelstrale 26
50765Kaéln

Tel. 0221 126956450
Fax 0221 126956452
@ familienhaus@skf-koeln.de

Fir Kinder, Jugendliche und Familien
vor Ort - das ist das Familienhaus in
Chorweiler-Nord.

Gemeinsam mit anderen Kooperations-
partner:innen gibt es hier ein breites
Angebot, von der Eltern-Kind-Gruppe
tiber Nachhilfe-, Spiel-, Sport-und Bastel-
angebote fiir Kinder unterschiedlichen
Alters bis hin zur Sozialberatung fiir die
Bewohner:innen des Quartiers.

Das Familienhaus bietet die Gelegenheit
zum Austausch, Entlastung bei Problemen
und Notlagen und die Vermittlung in weiter
gehende Hilfen.

Alle Angebote werden mit den vor Ort

tatigen Netzwerkpartner:innen abgestimmt,

um Versorgungsliicken zu schlieRen und
Kooperationen mit Leben zu erfillen.

Mirai

Fachstelle - Hilfen fiir Kinder und Jugend-

liche aus sucht-/psychisch belasteten
Familien

Gereonstralke 13
50670Kaln

Tel. 0221 126955101
Fax 0221 126955128
@ mirai@fachstelle-koeln.de

Kinder und Jugendliche, bei denen ein
Elternteil oder beide Eltern eine psychische
Erkrankung, eine Suchterkrankung haben,
sind besonders belastet. Sie ibernehmen
Verantwortung fiir das Funktionieren der
Familie, fiir ihre Eltern oder die betroffenen
Elternteile und die Geschwister. InKéln
betrifft das nach validen Schatzungen ca.
65.000 Kinder und Jugendliche.

Miraiist eine niedrigschwellige Anlaufstelle
furr Kinder und Jugendliche, deren Eltern und
andere Bezugspersonen und (ibernimmt eine
Lotsenfunktion bei der Vermittlung ins
Hilfesystem. Dazu biindelt Mirai die
Kompetenzen der Fachkrafte aus den
verschiedenen Arbeitsfeldernund bietet
fachlichen Austausch und die gemeinsame
Weiterentwicklung der vorhandenen
Angebote.

Miraiist eine Kooperation des
SkF e.V.Kéln, des SKM und des
Jugendamtes der Stadt Kaln.

B.i.S.S.
Beratung und Begleitung von

Jugendlichen in Sachen Sucht

nach §§ 27 ff. SGB VIII

BismarckstraBe 1-3
50672Kaéln

Tel. 0221 261543105
Fax 0221 261543105
@ biss@skm-koeln.de

B.iS.S.ist ein gemeinsames Angebot
des SkF e.V.Kdln und des SKMKaln
fiir Jugendliche mit Drogen-und
Suchterfahrungen.

Langfristiges Ziel ist es, gemeinsam mit
denJugendlichen individuelle Lebens-
konzepte zu entwickeln und umzusetzen,
die einen Weg aus der Szene aufzeigen
und den Jugendlichen ein drogenfreies
Leben ermdglichen.

Die Aufnahme der Betreuung ist nicht
von der Absichtserklarung abhangig, ein
drogenfreies Leben oder eine Therapie
anzustreben. Die Mitarbeiter:innen von
B.iS.S. begleiten die Jugendlichen, gleich-
gliltig, welche Malnahmen eingeleitet
oder abgebrochen bzw. beendet werden.
Sie garantieren den Jugendlichen eine
kontinuierliche und stabile Beziehung,

Statistik 2024

Begleitung Alter: 13-20

Nutzer.innen insgesamt 24 (21)
Weibliche Jugendliche 9 (7)
Ménnliche Jugendliche 13 (13)
Diverse Jugendliche 2 (1)
Klarungsklient:innen 72 (82)
Pravention

Praventionsveranstaltungen

Erreichte Jugendliche ~ 2.467 (1.197)
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STATISTIK

Rahab Geschiitzter StraRenstrich
Geestemiinder StralRe

Beratung auf dem Stralenstrich
nach§67 SGBXII

Salierring 42
50677 Kéln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ RGSTeam@skf-koeln.de

Auf dem Geldnde an der Geestemiinder
StraRke begleiten Mitarbeiter:innen des
SkF e.V.Kéln gemeinsam mit Fachkréften
der Polizei, des Ordnungsamtes und des
Gesundheitsamtes der Stadt Kéln
Sexarbeiter:innen, die sich auf dem
StraRenstrich prostituieren.

Ziel des Angebots ist es, Sexarbeiter:innen
mit Suchterkrankungen, Substanzen-
gebrauch und anderen psychosozialen
Belastungen die Méglichkeit des sicheren
Arbeitens, einen Riickzugsort, Schutzraum
sowie Zugang zu Beratung und Unter-
stiitzung zu bieten.

Im Mittelpunkt steht die gesundheitliche,
soziale und psychische Stabilisierung als
Grundlage fiir die Entwicklung weiter-
fuihrender Perspektiven im Hinblick auf
eine Veranderung der Lebenssituation,
wie z.B. der Bearbeitung einer Abhangig-
keitserkrankung oder der beruflichen
Neuorientierung.

Statistik 2024

Erreichte Frauen 62 (61)
Diverse Personen 0 (0)
Beratungen

insgesamt 4526 (3.614)

Rahab

Aufsuchende Arbeit fiir
Sexarbeiter:innen
nach§67 SGBXII

Salierring 42
50677 Ksln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ rahab@skf-koeln.de

Das Prostitutionsgeschehen ist innerhalb
einer Stadt und ber die Stadtgrenzen hinaus
sehr mobil.

Sexarbeiter:innen wechseln ihre Arbeits-
orte - Laufhauser, Klubs, Bordelle,
Wohnungen, Stralenstrich - hdufig.

Die Arbeitsorte werden abhangig von den
eigenen Interessen, Verdienstmdglichkeiten
oder dem Kontroll- und Ermittlungsdruck
z.B. zur Durchsetzung der Sperrbezirks-
verordnung gewahlt.

Um méglichst viele Sexarbeiter:innen zu
erreichen, arbeiten die Mitarbeiter:innen
von Rahab aufsuchend in den verschie-
denen Prostitutionsstatten und
StraRenstrichgebieten.

Statistik 2024

Angebotsnutzer:innen 142 (100)

Sexarbeiter:innen
Am Eigelstein 43 (5)

Sexarbeiter:innen 82 (80)
Kolner Stiden

Sexarbeiter:innen
am Kélnberg 3 (5)

Sexarbeiter:innen inKlubs,
Bordellen, Wohnungen 14 (5)

Rahab

Offene Beratung fiir Sexarbeiter:innen
nach§67 SGBXII

Salierring 42
50677 Kaéln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ rahab@skf-koeln.de

Im Bereich der Beratung werden offene
Sprechstunden angeboten, die zweimal
wochentlich am Nachmittag sowie einmal
wochentlich am Vormittag stattfinden.

Die offene Beratung bietet einen niedrig-
schwelligen Zugang zur Klarung und
Sicherung der wirtschaftlichen Lebensgrund-
lagen, zur Bearbeitung gewaltgepragter
Lebensumstande, zur Uberwindung von
Wohnungslosigkeit sowie zur Unterstiitzung
bei der Bearbeitung weiterer familidrer und
sozialer Problemlagen.

Im Bedarfsfall erfolgt eine Vermittlung in
weiterfiihrende Angebote z.B. zur medizi-
nischen oder therapeutischen Versorgung.

Wahrend dieser offenen Beratungstermine
wird wichentlich eine Lebensmittelausgabe
durchgefiihrt. Zudem besteht die Méglich-
keit, postalische Erreichbarkeitsadressen
einzurichten, die fiir die Anmeldung gemal
dem Prostituiertenschutzgesetz (ProstSchG)
erforderlich sind.

Statistik 2024

Nutzer:innen 309 (100)
Personliche Kontakte 209 (191)
Telefonische Kontakte 74 (120)
Schriftliche Kontakte 12 (95
Postadressen 260 (123))



Rahab 2.0

Umstiegsberatung und -begleitung

Salierring 42
50677 Kéln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ rahab2.0@skf-koeln.de

Rahab 2.0 richtet sich an Menschen, die

aus der Sexarbeit aussteigen und beruflich
neu orientieren wollen und bietet ihnen eine
langerfristige Begleitung.

Im Mittelpunkt der Beratung steht die
Sicherung der Existenz. Hier reichen die
MaRnahmen von der Stabilisierung der
Wohnsituation Uber die Schaffung von
Zugangen zur Gesundheitsversorgung, zur
Sozialversicherungbis hin zur Vorbereitung

und Begleitung von Bewerbungsgesprachen.

Wo ndtig, werden die Angebotsnutzer:innen
in weiterfiihrende Hilfen vermittelt.

Statistik 2024
Nutzer:innen 15 (19)

Personliche Kontakte 116
Telefonische Kontakte 68
Schriftliche Kontakte 2
Wegebegleitungen 3

Interventionsstelle
gegen hausliche Gewalt

nach GewSchG

Salierring 42
50677 Kéln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ gewaltschutz@skf-koeln.de

InK&lnwerden die Daten der Menschen, die
von héuslicher Gewalt betroffen sind, mit
deren Einversténdnis von der Polizei an die
Interventionsstellen weitergeleitet.

Hier stehen die Mitarbeiter:innen des
Gewaltschutzzentrums fiir die Klarung der
aktuellen Lebenssituation und Gefahrdungs-
lage, fiir die Beratung zur Rechtslage und

die Vermittlung in juristische, medizinische
oder therapeutische Hilfen zur Verfligung,
Die Mitarbeiter:innen arbeiten aufsuchend
und begleiten wenn nétig zu Rechtsanwalt:-
innen, zum Gericht und/oder zu Amtern.

Die Stalkingberatung wendet sich an
Menschen, die in ihrer Lebensgestaltung und
Lebenssicherheit durch verbale oder tatliche
Nachstellungen eingeschrénkt sind.

Statistik 2024
Angebotsnutzer:innen
Interventionsstelle 732 (624)
davon:

Frauen 681 (564)
Manner 45  (38)
diverse Personen 6 (3)
Stalkingberatung 102 (101)
davon:

Frauen 9% (93)
Manner 6 (6)

Clearinghaus

Akutunterbringung nach
héuslicher Gewalt

Salierring 42
50677 Kaln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ gewaltschutz@skf-koeln.de

Zur Entlastung der Frauenhduser wurden
wahrend der Coronapandemie 2020 in
Kooperation mit den Reso-Diensten der
Stadt finf Zimmer und Appartements

fiir gewaltbetroffene Frauen zur Verfiigung
gestellt, die unmittelbar in Sicherheit
gebracht werden miissen.

Die dort untergebrachten Frauen und
Kinder werden durch Mitarbeiter:innen
des SkF-Gewaltschutzzentrums und der
Beratungsstelle ,Der Wendepunkt” der
Diakonie Michaelshovenim Rahmen von
Fachleistungsstunden betreut.

Im Laufe des bis zu zweiwdchigen Clearings
kénnen Themen wie die Wohnungszuweisung
oder die existenzielle Sicherung bearbeitet
und die entsprechenden MaRnahmen auf
denWeg gebracht werden, was in vielen
Fallen den Einzug in ein Frauenhaus
tberfliissig macht.

Statistik 2024

Angebotsnutzer:innen 71  (82)
Frauen 37 (39)
Kinder 34 (43)
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STATISTIK

Café Auszeit

Kontakt-und Beratungsstelle fir
(wohnungslose) Frauen und FLINTA*
nach§67 SGBXII

Mauritiussteinweg 77-79
50676 Kaln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ cafe-auszeit@skf-koeln.de

Das Doppelangebot aus Kontakt-und
Beratungsstelle richtet sich an wohnungs-
lose/obdachlose Frauen und FLINTA*und an
solche mit psychosozialen Schwierigkeiten,
die sie alleine nicht iberwinden kénnen.

Die unterschiedliche Ausrichtung der
Angebote ermdglicht es den Besucher:innen,
anonym Uber Probleme zu sprechen,
Beratung einzuholen und die Vermittlung
inandere Dienste zu nutzen.

Andere konnen sich nur auf das Kontaktange-
bot einlassen und entwickeln so Vertrauen
und ihre Méglichkeiten zur Teilhabe.

Zielist es, die Grundversorgung zu sichern,
eine Tagesstruktur zu gewahrleisten,

die Nutzer:innen inKrisen zu stabilisieren
und sie ins Hilfesystem zu vermitteln.

Statistik 2024

Besucher:innen 634 (580)

Café Auszeit - Zwei

Fachberatungsstelle fiir Frauen
und FLINTA*nach §67 SGBXII

Ander Fuhr3
50997 Kaln

Tel. 02232 148292
Fax 0221 126951194
@ cafe-auszeit2@skf-koeln.de

Das Café Auszeit - Zwei sichert in der
Hochhaussiedlung ,Auf dem Kélnberg"

in Meschenich im Kélner Stiden die
niedrigschwellige Versorgung und

Beratung von Frauenund FLINTA*, die
alleine oder mit ihren Familien in diesem
hoch belasteten Quartier leben.

Zum Teil sind sie verdeckt oder offen
wohnungslos oder teilen sich den Wohnraum
mit mehreren Bewohner:innen und Familien.

Viele Besucher:innen haben eine Flucht-
und Zuwanderungsgeschichte und leben
ohne ausreichende Sprachkenntnisse
und Orientierung im Hilfesystemin

der Siedlung.

Café Auszeit - Zwei stellt die Beratung
und die Vermittlung in weiterfiihrende
Hilfen sicher.

Statistik 2024

Besucher:innen 114 (120)

Comeback

Notschlafstelle fiir obdachlose
Frauenund FLINTA*nach§67 SGBXII

Mauritiussteinweg 77-79
50676 Kaln

Tel. 0221 126951210
Fax 0221 126951194
@ comeback@skf-koeln.de

Einen sicheren Schutz- und Ruheraum, eine
Schlafgelegenheit fir die Nacht - das sind
die zentralen Angebote der Notschlafstelle
Comeback. Das Angebot richtet sich an
wohnungslose, volljahrige Frauen und
FLINTA*.

Das Comeback nimmt Nutzer:innen auf, die
der Prostitution nachgehen, die Drogen und
andere Substanzen konsumieren, die Gewalt
erfahren haben oder aufgrund psychischer
und/oder somatischer Erkrankungen der
Hilfe bediirfen.

Im Comeback erhalten sie neben der
Ubernachtungsméglichkeit eine
Grundversorgung mit allen Dingen des
taglichen Bedarfes.

Ein langfristiges Ziel ist das gemeinsame
Erarbeiten alternativer Lebensperspektiven.

Statistik 2024
Platze 11
Nutzer:innen 138 (121)

Ubernachtungen 4026 (3.138)



Haus Zwischen.Zeit

Ordnungsbehérdliche Unterkunft
nach§§14und17 OBGNRW

Schmiedegasse 58b
50735Kaln

Tel. 0221 126956700
Fax 0221 126956720
@ haus.zwischenzeit@skfkoeln.de

Obdachlosigkeit/Wohnungslosigkeit ist
mit der Wiirde des Menschen unvereinbar
und geféhrdet die Sicherheit der Betrof-
fenen. Daher ist jede Kommune in NRW
nach dem Ordnungsbehérdengesetz
verpflichtet, ausreichend Aufnahmeplétze
fiir wohnungslose Menschen vorzuhalten.

Um der besonderen Schutzbediirftigkeit

von Frauen und FLINTA* Rechnung zu tragen,

wurde der SkF e.V.Kdln mit der Einrichtung
der ordnungsbehérdlichen Unterkunft
Haus Zwischen.Zeit durch die Stadt Kéln
beauftragt.

Die Bewohner:innen waren tiberwiegend
in der Lage, in eine eigene Wohnung
zuriickzukehren und dort ihren Alltag
eigenverantwortlich zu gestalten, finden
aber angesichts der inKdln seit Jahren
herrschenden Wohnungsnot keine
eigene Wohnung.

Statistik 2024
Platze 24
Bewohner:innen 31  (30)

Haus Erna

Ordnungsbehérdliche Unterkunft

nach§§14und17 OBGNRW fiir
hoch belastete Frauen und FLINTA*

Bergisch Gladbacher Stralke 976
51069Kéln

Tel. 0221 126956801
Fax 0221 126956804
@ haus-erna@skf-koeln.de

Obdachlose, psychisch aufféllige Frauen
und FLINTA*, die in kein Raster passen, sich
nicht auf Absprachen, Anforderungen und
komplexe Hilfeprozesse einlassen kénnen
oder wollen; Wanderer:innen zwischen den
Welten, Grenzganger:innen: Auch sie
brauchen einen Ort zum Leben, ein sicheres
Dach tiber dem Kopf und eine Welt, in der
sie sich einrichten konnen.

Haus Erna bietet bis zu sechs Bewohne-
r:innen in einem eigenen Appartement den
Rahmen, den sie fiir sich nutzen kénnen,
um sich zu stabilisieren, ihr Lebenim
moglichen Umfang zu ordnen und weitere
Hilfe zu nutzen.

Statistik 2024
Platze 6
Bewohner:innen 6 (6)

Haus Zero

24/7-Notunterkunft mit Tagesaufenthalt
nach §§14 und 17 OBG fiir akut obdachlose
Frauenund FLINTA*

Kieslauer Weg 166
51109Kaln

Tel. 0221 26958981
@ haus-zero@skf-koeln.de

Haus Zero wurde im Mai 2024 als Not-
unterkunft fir akut obdachlose, psychisch
erkrankte oder auffallige Frauen und FLINTA*
eroffnet.

Das Haus ist 24 Stunden gedffnet, bietet eine
Grundversorgung und niedrigschwellige
Begleitung. Den Nutzer:innen stehen
Einzelzimmer und einige Doppelzimmer, ein
Gemeinschaftsraum, sanitare Einrichtungen
und ein Garten zur Nutzung zur Verfligung.

Ihr Platz wird frei gehalten, auch wenn sie
fiir einige Wochen und Monate auf die

StraRe zuriickkehren.
Statistik 2024

Platze 8
Bewohner:innen 10
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STATISTIK

Respekt-Wohnen

Vermietung an ehemals wohnungslose
Frauenund FLINTA*nach § 67 SGB XI!

Mauritiussteinweg 77-79
50676 Kaln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ respekt@skf-koeln.de

Im Respekt-Wohnen haben (ehemals)
obdachlose Frauen und FLINTA* die
Moglichkeit, in einem eigenen
Appartement dauerhaft zu leben.

Sie verfiigen Uiber Nutzungsvertrége
und erhalten individuelle Begleitung in
dem Umfang, der notwendig ist, um die
wiedergewonnene Wohnféhigkeit
zuerhalten.

Die Néhe zur Geschaftsstelle bietet

den Bewohner:innen den Zugang zu
tagesstrukturierenden Hilfen, Entlastung
beiKrisen und unmittelbaren Kontakt zu
weiterfiihrenden Hilfen.

Statistik 2024
Appartements 5
Bewohner:innen 8 (5)

Quartier 67

Vermietung an ehemals wohnungslose
Frauenund FLINTA*nach § 67 SGB XI!

Mauritiussteinweg 77-79
50676 Kaln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ seniora@skf-koeln.de

Daobdachlose Frauen und FLINTA* vor
allem dann, wenn sie bereits alter oder

durch das Leben auf der StraRe undin
unsicheren Lebensverhdltnissen vor der

Zeit alt geworden sind und unter psychischen
Auffalligkeiten oder Erkrankungen leiden,
kaum eine Chance auf die Riickkehr

in eigenen Wohnraum haben, bietet

der SkF e.V.Kdln Betroffenen eigene
Wohnungen an.

Die Appartements verfiigen iber eine
kleine Kiiche, ein Badezimmer und
einen grolken Wohnraum.

Die Bewohner:innen besitzen einen eigenen
zeitlich nicht befristeten Mietvertrag.

Statistik 2024

Appartements 6

Freivermietete
Appartements 3 (4)
BeWo §67 3

Ambulante Hilfen zum
selbsténdigen Wohnen

nach§67 SGBXII

Weinsbergstralle 190
50825Kaln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126958965
@ bewob7@skf-koeln.de

Die Ambulante Begleitung nach § 67
SGB Xll unterstiitzt wohnungslose oder
von Wohnungslosigkeit bedrohte Frauen
und FLINTA*.

Die bedarfsgerechte Begleitung hilft,
Herausforderungen im Alltag zu meistern,
zum Beispiel bei finanziellen Problemen, im
Umgang mit Behérden, bei gesundheitlichen
Themen oder in persénlichen Krisen.

Die Angebotsnutzer:innen werdeninihren
eigenen Wohnungen oder in Notunterkiinften
begleitet.

Die Ziele bestehen darin, den eigenen
Wohnraum langfristig zu erhalten, bei
bestehender Wohnungslosigkeit neuen
Wohnraum zu finden, das Lebenim Alltag
zu stabilisieren und die Selbststandigkeit
zustarken.

Statistik 2024

Angebotsnutzer:innen 60 (61)



Respekt

Beratung und Begleitung von
wohnungslosen, psychisch
kranken Frauen und FLINTA*
nach§§123 SGB X und 67 SGBXII

Mauritiussteinweg 77-79
50676 Kaln

Tel. 0221 126950

Fax 0221 126951194
@ respekt@skf-koeln.de

Respekt ist ein Hilfsangebot fir die

besondere Gruppe wohnungsloser Personen,

die durch alle Maschen des sozialen und
medizinischen Netzes gefallen sind.

Die psychisch kranken Adressat:innen dieses
aufsuchenden Angebotes haben keinerlei
Krankheitseinsicht und sind daher, wenn
tiberhaupt, nur Giber eine langere Phase des
Vertrauensaufbaus fir die Annahme von
Hilfe zu erreichen. Daher steht im Zentrum
der Arbeit der akzeptierende und respektie-
rende Beziehungsaufbau.

Statistik 2024

Angebotsnutzer:innen 23 (22

Sen[i]ora

Begleitung von obdachlosen Senior:innen
nach§67SGBXII

Mauritiussteinweg 77-79
50676 Koln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ seniora@skf-koeln.de

Das Angebot Senlijora besteht aus dem
aufsuchenden Modul Sen[ijora 1und einem
Wohnangebot Sen[iora 2 und richtet sich
an Senior:innen sowie Frauen und FLINTA*,
die durch das Leben auf der Strafse vorge-
altert sind. Die Nutzer:innen werden tiber
aufsuchende Arbeit an ihren Aufenthalts-,
Lebens-und Wohnorten angesprochen.

Aufgrund von psychischen und/oder
psychischen Erkrankungen kommt der
Uberleitung in medizinische Versorgung
besondere Bedeutung zu.

Uber ein verlassliches Beziehungsangebot
wird die gesundheitliche und soziale
Stabilisierung erreicht, um so den Einzugin
eine geeignete Wohnform vorzubereiten
und umzusetzen.

Im Wohnangebot Sen[iora 2 kénnen die
Nutzer:innen so lange leben, bis der Grad
ihrer Pflegebediirftigkeit die ambulante
Versorgung ausschlieft.

Statistik 2024

Sen[ijora 1 - Aufsuchende
Begleitung
Angebotsnutzer:innen 17 (16)

Senlijora 2 - Wohnangebot
Platze
Bewohner:innen 5 (6)

Selbstverwaltetes Wohnen und
Arbeiten Winterberger StralRe

Ordnungsbehérdliche Unterkunft
nach§§14und17 OBGNRW

Winterberger Straflle 9
51109Kaln

Tel. 0221 126950

Fax 0221 126951194
@ info@skf-koeln.de

Das Projekt, Selbstverwaltetes Wohnen

und Arbeiten Winterberger Strale” wird seit

dem 01.09.2023 in der Tragerschaft des

SkF e.V.Kéln, des SKM Kéln und IBWA Kéln

im Auftrag des Sozialamtes der Stadt K&ln
(Reso-Dienste) durchgefihrt.

Hier erhalten wohnungslose und obdachlose
Menschen in Wohngruppenund Einzelappar-

tements die Mdglichkeit, selbsténdig und
selbstbestimmt zu leben und zu arbeiten.

Am Projekt beteiligen sich Frauen und
Manner. Aktuell stehen 19 Platze zur
Verfligung.

Statistik 2024

Platze insgesamt 19 (21)
Bewohner:innen 10 (15)
Frauen 9 (5)
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Wohnen auf Zeit

Ordnungsbehérdliche Unterkunft
nach§§14und17 OBGNRW

Ostmerheimer Stralke 220
51109Kéln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ info@skf-koeln.de

Das seit Mai 2023 bestehende Angebot
Wohnen auf Zeit in der Trégerschaft des
SkF e.V.Kdlnund des SKM KéIn bietet
wohnungs-und obdachlosen Menschen
die Méglichkeit eines langerfristigen
Wohnens und die Vermittlung in weiter-
fiihrende Hilfen mit dem Ziel der Riickkehr
in den eigenen Wohnraum.

Aufgenommen werden alleinstehende
Personen und Paare. Die Unterbringung
erfolgt in Einzel- und bei Paarenin
Doppelzimmern.

Statistik 2024
Angebotsnutzer:innen 25  (13)
Manner 19

Frauen 4

Paare/WGs 1

BeWo - Assistenz zur Sozialen
Teilhabe

nach§18SGBIXiV.mit§78 SGB IX
bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen
nach §§ 35 und 35a SBG V)

Salierring 42, 50677 Kéln
Buchheimer Strake 61, 51063 Kdln

Tel. 0221 126955113
Fax 0221 126955129
@ bewo@skf-koeln.de

Das Angebot richtet sich an Jugendliche,
junge Erwachsene und FLINTA¥, die wegen
einer psychischen Erkrankung, wozu auch
Abhangigkeitserkrankungen gehdren,
Unterstitzung bei der Alltags-und
Lebensbewaltigung bendtigen.

Die Assistenz umfasst dabei beispielsweise
die Entwicklung einer Tagesstruktur, die
Sicherung der Wohnung, Hilfe bei der Schul-
denregulierung, die Entwicklung sozialer
Beziehungen und Kontakte, die Unterstiit-
zung bei der Auseinandersetzung mit
Familien-, Lebens- und Krankheitsstrukturen
sowie bei der Aufnahme einer Beschéftigung
oder Erwerbsarbeit. Die Begleitung erfolgt
als individuelle Einzelfallhilfe und wird durch
Gruppenarbeit erganzt.

Die Wiedergewinnung von Selbstandigkeit
sowie die Ubernahme von Eigenverantwor-
tung unter Einbeziehung individueller
Ressourcen und Netzwerke stehenim
Mittelpunkt der Begleitung und Beratung.

Statistik 2024

Angebotsnutzer:innen 38 (23)

Housing First

Mauritiussteinweg 77-79
50676 Kaln

Tel. 0221 126950
Tel. 0157 80531070

Eine eigene Wohnung ist ein Menschenrecht,
das ist die Grundhaltung des Angebotes
Housing First, das der SkF e.V.Kdlnim
Auftrag der Stadt Kéln gemeinsam mit dem
SKMKalIn vorhalt.

Menschen, die auf der Strafe leben, erhalten
beiHousing First ein Wohnangebot mit einem
eigenen Mietvertrag. Sie entscheiden vor
oder nach dem Einzug, ob, und wenn ja, welche
sozialen, medizinischen, therapeutischen
oder alltagspraktischen Hilfen sie in Anspruch
nehmen wollen, damit sich das Leben in der
eigenen Wohnung stabilisiert.

Vermieter:innen werden durch die Erledigung
sémtlicher Formalitdten und die Begleitung
ihrer neuen Mieterinnen und Mieter entlastet.



Viadukt

Wohnraumvermittlung fiir
wohnungslose Menschen im Hilfesystem
nach§67 SGBXII

Krefelder Strake 57
50670Kaéln

Tel. 0221 16819561
Fax 0221 16819563
@ kontakt@viadukt-koeln.de

Wohnungslose Menschen miissen angesichts
von Wohnungsnot und individuellen
Schwierigkeiten haufigin Einrichtungen der
Wohnungslosenhilfe verbleiben, weil sie ohne
Unterstiitzung keine eigene Wohnung finden.
So fehlen Kapazitaten fiir die Auf-

nahme von akut wohnungslosen Menschen

in Einrichtungen der Hilfen nach §67 SGBXII.

Viadukt, ein Modellprojekt, finanziert durch
das MAGS NRW, in Tragerschaft von SKM
Kéln, Diakonie Kdln und Region und dem
SkF e.V.KélIn, unterstiitzt Alleinstehende
und Familien bei der Wohnungssuche. Dazu
werden tagesaktuell Immobilienportale
ausgewertet, Kontakte zu Vermieter:innen
gekniipft, Mieter:innenprofile erstellt,
Formalitaten erledigt, der Umzugund die
erste Phase der Eingewdhnung begleitet.

Statistik 2024

Aufnahmen 39  (73)
Vermittlungenin

Wohnraum 23 (59)
Alleinstehende Frauen 4 9)

Alleinstehende Manner 13 (21)
Familien/Alleinerziehende 22  (82)
Paare/WGs 0 (0)

miet-fest

Unterstiitzung im Wohnraum

Krefelder Strake 57
50670Kaln

Tel. 0221 16819562
Fax 0221 16819563
@ info@miet-fest.de

Das Angebot einer ambulanten Hilfe richtet
sichan Personen, denen akute Obdachlosig-
keit droht und bei denen diese durch finanziel-
le Hilfe wie z.B. die Ubernahme von Miet-
schulden oder voriibergehend durch die
Einweisung in eine Wohnung oder die
Beschlagnahme einer Wohnung verhindert
werden kann. Das Angebot wird gemeinsam
mit den Reso-Diensten der Stadt Kéln
vorgehalten. Die Zuweisungen zu miet-fest
erfolgen durch Mitarbeiter:innen der
Fachstelle Wohnen der Stadt.

miet-fest verfolgt das Ziel, die betroffenen
Menschen zu stabilisieren, sie zur Selbsthilfe
zumotivierenund so die Grundlage zur
Uberwindung der bestehenden Problem-
lagen zu schaffen.

miet-fest ist eine Kooperation von
SkF e.V.Kéln, SKM Kéln und der
Diakonie Kéln und Region.

Statistik 2024

Zugewiesene Falle: 101 (92)
Falle insgesamt 165 (158)
Beratungsdauer

unter 6 Monate 56  (75)
tiber 6 Monate 24 (47)
tber 12 Monate 21 (36)

Mieter:innenberatung

fur Kund:innen der
Aachener Siedlungs-und
Wohnungsgesellschaft mbH

Hauptverwaltung
Mevissenstralle 14, 50668 Kéln
Niederlassung Seeberg
Riphanstrafe 9, 50769 Kéln
Tel.0221 7745566

(@ mietberatung.aachener@skm-koeln.de

Im Oktober 2024 wurde die Beratung fir
Mieter:innen der Aachener Siedlungs-und
Wohnungsgesellschaft mbH, der Deutsche
Wohnungsgesellschaft mbH und der
Siedlungsgesellschaft Am Bilderstockchen
GmbH aufgebaut. Sie richtet sichan
Mieter:innen, denen die Kiindigung des
Mietverhaltnisses bzw. eine Rdumungs-
klage droht. Gemeinsam werden in diesem
Préventionsangebot mit den Mieter:innen
deren Einkommensverhaltnisse geklart,
sie werden zu mdglichen Leistungs-
anspriichen beraten und bei der
Beantragung unterstiitzt.

Durch die Beratung und, wo notwendig,
die Vermittlung in weitere Hilfen soll das
Mietverhéltnis stabilisiert und damit der
Wohnungsverlust verhindert werden.

Das Angebot hat eine Projektlaufzeit von
zwei Jahren. Es handelt sichum eine
Kooperation mit dem SKMKaln.

Statistik 2024 seit10/2024

Nutzer:innen 11

Alleinstehende 1
Paare 1
Paare mit Kind(ern): 6
Alleinerziehende mit

mehrerenKindern 2
Eltern mit volljdhrigen
Kindern 1
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Schuldnerberatung und
Budgetberatung

nach§§16 Abs.2SGB Ilund T,
Abs.5SGBXII

Salierring 42
50677 Kéln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ schuldnerberatung@skf-koeln.de

Wenn Rechnungen nicht mehr bezahlt werden
kénnen, drohen Geldmangel, Pfandung und
der Druck von Glaubiger:innen.

Die Schuldnerberatung zeigt Wege aus der
Uberschuldung. Sozialarbeiter:innen mit
Zusatzqualifikation priifen die Lage und
entwickeln mit den Betroffenen einen
Hilfeplan - mit existenzsichernden Mal-
nahmen, Schritten zur Schulden-
regulierung und einem Haushaltsplan.

Die Budgetberatung des Jobcenters
unterstiitzt zusatzlich vor Ort, wenn
Schulden ein Hindernis bei der Arbeits-
vermittlung darstellen.

Das Projekt Engagiert in der Schuldner-
beratung entwickelt den Einsatz ehren-
amtlicher Mitarbeiter:innen im Bereich
Schuldnerberatung und sollim nachsten
Jahr fortgefiihrt werden.

Statistik 2024

Nutzer:innen

Schuldnerberatung 336 (453)
davon Insolvenzberatung 255  (223)
Nutzer:innen

Budgetberatung 147 (160)

Erstberatungen im Sozialraum
(Familienzentrum) 29  (41)

casa blanca Dienstleistungen

Beschéftigungsprojekt fiir Frauen
nach§16SGBII
Am Springborn 1

Haus19-21
51063 Kéln

Tel. 0221 126956607
Fax 0221 126956681
@ casa-blanca@skf-koeln.de

casablanca Dienstleistungenist ein
Beschaftigungsprojekt fiir Frauen und
FLINTA*im SGB-II-Bezug mit besonderen
sozialen Schwierigkeiten und erheblichen
Vermittlungshemmnissen.

Die Manahmeteilnehmer:innen erhalten
im Rahmen der Arbeitsgelegenheiten
nach §16d SGB Il die Méglichkeit der
Arbeitserprobung. Wahrend der gesamten
Beschaftigungszeit von bis zu zwei Jahren
werden sie fachlich angeleitet und
sozialpddagogisch begleitet.

Bei casa blanca konnen die Teilnehme-
r:innen in einem geschiitzten Rahmen
die Berufsfelder Naherei und Wascherei
erproben.

Statistik 2024
Platze 30
Zuweisungen 39 (49

Malknahmeteilnehmerinnen
nach§67 SGBXII 47 (53)

Claro

Psychosoziale Begleitung zur Sicherung
gesellschaftlicher Teilhabe
nach§16aSGBII

linksrheinisch:

Weinsbergstralle 190, 50825 Kéln
Tel. 0221 126958961

@ claro@skf-koeln.de

Weser Platz 5, 50765 Kéln
Tel. 0221 01622127421

rechtsrheinisch:
Buchheimer Strake 61, 51063 Koln
Tel. 0221 12695-6541

Claro ist eine Kooperation des SkF e.V.Kéln,
des SKMKélIn und der Diakonie Kéln und
Region. Claro bietet langzeitarbeitslosen
Menschen einen Zugang zum Hilfenetz.
Menschen, bei denen vielféltige Problem-
lagen einer Vermittlung auf den ersten
Arbeitsmarkt entgegenstehen, erhalten

bei Claro das Angebot der Klérung und
Bearbeitung der vorliegenden Problem-
lagen in einem langerfristigen Unterstiit-
zungsprozess. Uber die Implementierung
eines auf die individuellen Vermittlungs-
hemmnisse abgestimmten Hilfeplans
haben die Nutzer:innen die Chance auf eine
Riickkehr auf den Arbeitsmarkt und eine
Stabilisierung im Beschaftigungsverhaltnis.

Claro wurde zum 31.12.2024 eingestellt.

Statistik 2024

Nutzer:innen 544 (724)
Manner 258 (342)
Frauen 286 (382)
Abgeschlossene

Beratungen 311 (505)



Claro Mobil

Psychosoziale Begleitung fiir
Suchtkranke/riskant Konsumierende
nach§§16a,17 Abs.2SGBII

Mauritiussteinweg 77 -79
50676 Kaln

Tel. 0157 80597472
Fax 0221 126951194
@ info@claromobil.de

Claro Mobil ist eine Kooperation von

SkF e.V.Kéln und SKM Kéln.

Claro Mobil richtet sich an suchterkrankte
und riskant konsumierende Menschen, die
von langjahriger Arbeitslosigkeit betroffen
und dadurch im SGB-II-Bezug sind.

Die Mitarbeiter:innen von Claro Mobil
entwickeln gemeinsam mit den Klient:innen
niedrigschwellige Wege zu einem bewussten
Umgang mit der Abhéngigkeitserkrankung,
zur Entgiftung und/oder zur Heranfiihrung
andas Kélner Suchthilfesystem.

Claro Mobil arbeitet aufsuchend und bietet
langfristige Beratung und Begleitung an.

Statistik 2024

Nutzer:innen 46 (51)
Zuweisungen 18  (23)
Ménner 12 (20)
Frauen 6 (3)

Abgeschlossene
Beratungen 24 (23)

Strickleiter |

Psychosoziale Begleitung von
von héduslicher Gewalt betroffenen
Menschennach §16aSGBII

Salierring 42
50677 Kéln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ strickleiterl@skf-koeln.de

Strickleiter | unterstiitzt Menschen, die von
héuslicher Gewalt betroffen sind, auf dem
Weg zu einer neuen beruflichen Perspektive.
Erlebte Gewalt wirkt sich nicht zuletzt auch
auf die Arbeitsfahigkeit der Betroffenen

aus. Insbesondere von Gewalt im hauslichen
Nahbereich betroffene Menschen leiden nicht
nur unter den kérperlichen Folgen erlebter
Gewalt, auch die psychischen Folgen kénnen
noch iiber lange Zeit hinweg ein Hemmnis fiir
die Fortsetzung oder Aufnahme einer
beruflichen Tatigkeit darstellen.

In der Konsequenz bedeutet dies vielfach
die Abhangigkeit von staatlichen Transfer-
leistungen.

Vielfaltige psychische und soziale Probleme
missen erst bearbeitet werden, um wieder
eine eigene Erwerbstétigkeit aufnehmen
zukdnnen.

Statistik 2024

Angebotsnutzer:innen 36 (45)
Zuweisungen 15  (14)

Abgeschlossene
Beratungen 25  (15)

Strickleiter Il

Psychosoziale Begleitung bei
psychischen Belastungen/Erkrankungen
nach§16aSGBII

Mauritiussteinweg 77-79
50676 Kaln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ strickleiterll@skf-koeln.de

Strickleiter Il ist ein Angebot fir langzeit-
arbeitslose Frauen und FLINTA¥, die vom
Alltag und Behordenangelegenheiten
tberfordert sind, aber selbstbestimmt
und unabhéngig leben mdchten.

Lange Arbeitslosigkeit oder nur geringfiigige
Beschéftigungen und die damit verbundene
Perspektivlosigkeit filhren bei vielen
Erwerbslosen zu psychischen und sozialen
Schwierigkeiten, Suchterkrankungen,
unsicheren oder belasteten Wohnverhalt-
nissen, Trennung und Scheidung, Schulden,
Krankheit, familidren Problemen etc. und
weiterer Destabilisierung.

Die Mitarbeiter:innen der Strickleiter 2
unterstiitzen die Betroffenen durch eine
bedarfsgerechte Begleitung bei der
Riickkehr in den Beruf, bei der Aufnahme
einer Beschaftigung oder der beruflichen
Neuorientierung.

Statistik 2024

Angebotsnutzer:innen 49  (43)

Abgeschlossene
Beratungen 22 (15)
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Campus

Gesundheit und Perspektiven
Individuelle Heranfiihrung nach §161SGB I
i.V.m.§45 Abs.1Satz15GB Il

Kélner Stralke 263
51149Kéln

Tel. 02203 1868220
@ perspektiven@campus-koeln.de

Menschen, die lange arbeitslos sind,
reagieren oft gereizt und genervt auf
neue Angebote, weil sie das Gefiihl haben,
s bringt doch alles nichts".

Kommen dann noch psychische Probleme,
Suchterkrankungen oder andere Sorgen
hinzu, wird die Situation fiir die Betroffenen
immer schwieriger und aussichtsloser.

Campus, in gemeinsamer Tragerschaft von
SkF INVIA, dem Caritasverband fiir die Stadt
K&ln, und dem SKM, bietet in Porz Menschen
mit vielfaltigen Problemen praktische Hilfe
und Erprobung in verschiedenen Werkstétten,
wie der Fahrrad-, der Digitalisierungs-, der
Geschmacks- oder der Stoffwerkstatt.

Die Leistungenwerden im Auftrag des
Jobcenters Kdln erbracht, das das Angebot
zum 14.10.2024 eingestellt hat.

Statistik 2024

Zuweisungen 149 (281)

Betreuungen im Rahmen des

Betreuungsgesetzes

Mauritiussteinweg 77-79
50676 Kaln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ betreuungsverein@skf-koeln.de

Die Betreuer:innen des SkF e.V.Kéln handeln
im Auftrag des Betreuungsgerichts in einem
genau definierten Bereich als Vertreter:innen
von Menschen, die aufgrund geistiger,
korperlicher oder seelischer Behinderungen
ihre Angelegenheiten nicht oder nicht mehr
vollstandig regeln kdnnen.

Sie tragen Sorge dafiir, dass es den Betrof-
fenen gut geht. Sie stellen im Bedarfsfall die
hausliche oder medizinische Versorgung
sicher und sorgen dafir, dass die Rechte der
Betroffenen gewahrt werden. Sie Giberneh-
men die Verantwortung fiir die gesundheit-
liche Versorgung und fiir die Regelung von
Behdrden-und Vermdgensangelegenheiten.

Zielist es, denKlient:innen den nétigen
Schutz zu bieten und gleichzeitig so viel
Eigenstandigkeit wie mdglich einzurdumen.

Statistik 2024

Betreuungen durch
Hauptamtliche 132 (151)
Betreuungen durch
Ehrenamtliche 50 (42
Einzelberatungen zur

Vorsorgevollmacht 38 (18)

Kurberatung

Miittergenesung, Eltern-Kind-Kuren, Kuren
fir pflegende Angehdrige und Eltern, die
mit einem Kind mit Handicap leben

Mauritiussteinweg 77-79
50676 Kaln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ kurberatung@skf-koeln.de

Das Beratungsangebot der Kurberatung
richtet sich an Eltern, die aufgrund familiarer
Belastungssituationen an Erschopfung,
gesundheitlichen Problemen, Stress in
Familie und Beruf u.a. leiden.
Eltern-Kind-Kuren sind eine medizinische
Vorsorge-und Rehabilitationsmalnahme
fur Eltern minderjahriger Kinder.

In der Beratung werden vornehmlich die
Voraussetzungen und Abléufe einer Kur
besprochen und Hilfestellungen zu der
Antragstellung geboten.

Ein weiteres Arbeitsfeld ist das Beratungs-
angebot fir pflegende Angehérige und fiir
Alleinerziehende und Elternpaare, die
gemeinsam die Verantwortung fiir ein

Kind mit Handicap tragen.

Die Kosten fiir eine KurmaRnahme werden
von der jeweils zustandigen Krankenkasse
tibernommen.

Statistik 2024
Angebotsnutzer:innen 586 (366)
davon Miitter 548 (330)
davon Vater 20  (19)
Pflegende Eltern mit

beeintrachtigtem Kind 133 (84)
Pflegende Anhérige
(Elternteile/Partner:in) 18 (16)
davon pflegende Frauen 17 (16)

davon pflegende Manner 1 (0)

Beratungeninsgesamt 718



Straffalligenhilfe

Mauritiussteinweg 77-79
50676 Kaln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ straffaelligenhilfe@skf-koeln.de

Die Straffalligenhilfe hat zwei Schwerpunkte:
Hilfe und Unterstiitzung fur Inhaftierte
wahrend der Haftzeit und die Begleitung nach
der Entlassung. Die Arbeit in der Straffalli-
genhilfe wird von ehren-und hauptamtlichen
Mitarbeiter:innen gemeinsam geleistet und
dient der (Re-)Sozialisation der Inhaftierten.
Haupt-und ehrenamtliche Mitarbeiter:innen
fiihren in der JVA Einzel- und Gruppenangebo-
te durch, die den Wiinschen und Bedarfslagen
der Inhaftierten entsprechen undsichin den
Rahmen des JVA-Alltags einpassen lassen.

Der Schwerpunkt der hauptamtlichen
Straffalligenhilfe liegt auf der Betreuung
von schwangeren Inhaftierten, der Klérung
der méglichen Entlassung und der dann
notwendigen weiteren Einbindung von
Mutter und Kind in das Jugendhilfesystem
am zukiinftigen Wohnort.

Statistik 2024
Angebotsnutzer:innen 32 (38)
Betreute Schwangere 4 (7)

Ehrenamtliche 26 (34)

Koordination ehrenamtlicher
Gefliichtetenhilfe im Bezirk

Chorweiler

Im Ménchsfeld 2
50769Kaln

Tel. 01590 4310915
Fax 0221 126951194
@ lucia.thiele@skf-koeln.de

Willkommensinitiativen, Ehrenamtliche in
Fliichtlingsunterkiinften, Nachbarschaften,
Kirchengemeinden, Vereinen und Verbanden
haben mit Einzel-und Gruppenangeboten den
Zuzug von gefliichteten Menschen maRgeb-
lich mitbewaltigt. Um von der Willkommens-
zu einer Integrationskultur zu gelangen,
missen die vorhandenen Strukturen gestérkt
und weiter ausgebaut werden.

Daher wurden in allen Kdlner Bezirken
Stellen bei der Stadt und als Pendant bei
einem freien Trager geschaffen, um
Engagierte miteinander in Kontakt zu
bringen, Liicken und Bedarfslagen zu
identifizieren, Schulungen, Austausch
und Begegnung zu organisieren und die
notwendigen Ressourcen zur Weiter-
entwicklung des Engagements in der
Gefliichtetenhilfe zu organisieren.

SkF-Borse fiir biirgerschaftliches
Engagement

Mauritiussteinweg 77-79
50676 Kaln

Tel. 0221 126950
Fax 0221 126951194
@ ehrenamt@skf-koeln.de

Die SkF-Bérse ist ein Angebot fiir bereits
tatige Freiwillige oder an einem Ehrenamt
interessierte Birger:innen.

Die SkF-Bérse ist zentrale Anlauf-und
Vermittlungsstelle fiir Birger:innen, die sich
engagieren wollen, und fiir Einrichtungen,
die mit Freiwilligen arbeiten mochten.

Die Mitarbeiter:innen der SkF-Bérse fiihren
Informations- und Qualifikationsmalnahmen
durch, machen Offentlichkeitsarbeit fiir
freiwillige Arbeit und initiieren, begleiten

und moderieren die gemeinsame Arbeit von
Freiwilligen und Hauptamtlichen.

Statistik 2024

Vermittlung Interessierter 94 (78)

Neue/beratene
Einsatzstellen 15 (23)
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